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Apresentacao:

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, tem a satisfacdo de apresentar a
todos os convenentes, municipes e demais interessados este Manual de
Orientacoes Gerais e de Prestacdo de Contas de acordo com a Lei Federal n°
13.019 de 2014 e o Decreto Municipal n° 12.887 de 2019, que cuida do Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil.

A Secretaria Municipal de Controle Interno, através de seus servidores, se
capacitaram para que pudessem entender melhor a nova lei do Marco
Regulatorio e deste modo, fizeram parte da Comissao que disciplinou o Decreto
Municipal n°® 12.887/19. Fizeram palestras nas Secretarias Gestoras,
compartilharam conhecimento com outros servidores e por fim, conforme
determina a legislagdo municipal no art. 68, § 1°, elaboram este Manual de
Prestacdo de Contas para que possa orientar todos os atos dos gestores publicos
e das organizacdes da sociedade civil.

Todos sabem da importancia fundamental existente no relacionamento do
Poder Publico Municipal com as Organiza¢des da Sociedade Civil para que
juntos possam atender a sociedade de forma digna, concreta e eficiente. Esta
parceria tem como objetivo disponibilizar os servigos publicos de modo
operativo € competente para todos aqueles que necessitam deles possam sair
atendidos de uma forma humana e agil.

O proposito deste manual € a formalizagdo do acordo entre as Secretarias
Gestoras dos Termos e as entidades tendo como meta o esclarecimento da
maior quantidade possivel de informag¢des, do inicio ao término, para que os
atos e os propositos possam ser realizados com maiores possibilidades de
acertos possiveis, principalmente quanto a capacidade de se atingir as metas
pactuadas.

Os usudrios destes servigos publicos, com direitos e garantias fundamentais
previstos na Constituicdo Federal, devem usufruir de forma digna e respeitosa e
para isso, essa cooperacao entre o Terceiro Setor e o Poder Publico Municipal

devem caminhar juntos, estreitando lagos de conhecimentos e atendimento



publico, onde ambas tendem a obrigagdo de seguir estritamente o acordado nos
Termos ora assinados por ambas as partes.

As demandas sociais aumentam a medida que crescem a populacdo e a
cidade como um todo e para isso, agdes devem estar voltadas a essa procura e
as parcerias devem recepciona-las devolvendo-as como servigos oferecidos.

Portanto, este Manual de Orientacdes Gerais ¢ de Prestacao de Contas, em
atendimento a Legislagdo que o fundamenta foi confeccionado para que estes
objetivos, aqui apontados se tornem realidade e que a populagdo pogos-
caldense possa de fato ter seus anseios atendidos por servigos nesta parceria

entre e o Poder Publico Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil.



SUMARIO:

CAPITULO 01

1) Conceitos basicos de Termo de Colaboraciao, Termo de Fomento e Acordo de

Cooperacao, conforme a Lei Federal n° 13.019/14 e o Decreto Municipal n°
12.887/19

..................................................................................... 08
1.1) Termo de Colaboragao..........ouvviuiiiiiiiii i, 08
1.2) Termo de FOmento............oouiiiiiii i e 08
1.3) Acordo de COOPETaCA0 ...uvvvnnreeeite et e e e eee e eeeeeeenns 09
1.4) Diferencas basicas entre Termo de Colaboracao e Fomento.............. 09
2) Das inovacgoes trazidas pelo Marco Regulatorio.................................... 11
21) Planejamento ..............ooiiiiiiii e 12
2.1.1) Dotagao Or¢amentaria - PPA,LDO e LOA .............cooiiiiiiinn.. 12
2.1.2) Plano de Trabalho...........ccoiiiiiii e 12
2.1.3) Gestao do Plano de Trabalho .............ccooiiiiiiiiiii, 14
2.1.4) Modelo de Plano de Trabalho...............coooiiiiiiiiiiii 15
2.2) Selecao e Celebracgao..................cooiiiii i, 23

2.2.1) Principais Inovacdes: Edital, acessibilidade e contrapartida .... 24

P/ ) T 00 €T 1 12 1 TP 25
2.3.1) O que ¢ permitido pagar com os recursos da parceria? ................ 25
2.3.2) Do nao vinculo da relacao de trabalho com o poder publico ......... 25
2.3.3) O que ndo ¢ permitido pagar com os recursos da parceria? ........... 26
2.3.4) Liberacdo das parcelas ...........ocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeean, 26
2.3.5) Prorrogacao da parceria ............ooveeiiiiiiiiiii i 27
2.3.6) Do acompanhamento contabil-financeiro ...................c.ooiei 27

2.4) Monitoramento e Avaliacdo ... 28
2.4.1) Da Comissao de Monitoramento € Avaliagao ...............c..cooeenee. 29



CAPITULO 02

1) Prestacio de Comtas .............oooiiiiiiiiiii i e e s 30
1.1) Do conceito de Prestacdo de Contas ..........ccoevviiiniiniiniiiiiiiiiiiinannn, 30
1.2) Os elementos da prestacdo de CONtAS .......oueinerieriiniiieiiiieeaieieeaieeneannes 31
1.3) Principais inovagdes: Principio da Verdade Real .....................oiinl o 31
1.4) Resultado Final ..o e 31
1.5) AGOeS COMPENSALOTIAS .. .vvnttenete et etteetteeteeateeieeeaeeeeeeaneaanneennenns 32
1.6) Da TranSPar€nCia .......ouueeneieete et eet et e e e e e e e e ee et eeeaeenaeenes 32

2) Da obrigatoriedade da Prestacio de Contas por parte das entidades do

Terceiro Setor. ...... ... et esieeeeee 2 34
2.1) Dos elementos que integram a Prestagdo de Contas..........cccceeeuveeeennnnne 34
2.2) Do papel do Conselho Fiscal da Entidade............ccccceeviieeiieniiinneeen . 35

3) Do papel e da importancia do Agente de Controle Interno nas prestagoes de

L1 1 1 35
3.1) Boas praticas de gestdo na prestacao de contas..............ooeeiniennn... 36
4) Da Prestacao de Contas Parcial ..........................coooiiiii e . 38

4.1) Modelo — Relatorio de Execugdo do Objeto.......ccceevveeceeeeeeenneennn.nn.. 39

4.2) Modelo — Relatorio de Visita Técnica In Loco.............cccoeeveeeeeeceeann . 40
4.3) Modelo — Relatorio Técnico da COmiSSA0.......ccvveeerveeeriieeenieeeniieeeneens 41
4.4) Modelo — Relatorio de Execugdo Financeira .........cccccveeevieeenciieeencenns 43
4.5) Anexos ao Relatorio de Execugdo Financeira ........cccoceeevivecienieeenen .. 44
5) Da Prestacao de Contas Anual .....................cooiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 48
5.1) Modelo — Relatorio Anual de Execucdo do Objeto .......cccccvveevveeeneen. .. 49
5.2) Modelo — Relatorio Anual de Execucdo Financeira ...........cccccveeueeen. ... 50

5.3) Modelo — Declaracao de Regularidade dos Gastos Efetuados .............. 52
5.4) Modelo — Declaracao de Gastos Originais dos Comprovantes ............ 53

5.5) Modelo — Declaragao de Regular Quitacao dos Encargos e Direitos



TTADAIRISTAS ..o eeee e e e e e e e e e 54

5.6) Modelo — Declaracdo de que as Despesas da Parceria estdo em

conformidade com os Principios Constitucionais ..............ccoeeevvennn... 55
5.7) Modelo — Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao .............. 56
5.8) Modelo — Parecer Técnico de Avaliagao e Monitoramento ................. 57

5.9 ) Dos casos de omissdo, descumprimento ou ato irregular por parte da

O 59
6) Da Prestacadode Contas Final ... 60
6.1 ) Modelo — Relatério Final de Execucao do Objeto .......ccoecvveeeiveeinennns 61
6.2) Modelo — Relatorio Final de Execucao Financeira ...........cccoecvvevieennn. 62
6.3) Modelo — Relatério Técnico Final de Monitoramento e Avaliagao......... 66
6.4) Modelo — Relatorio Final de Visita Técnica In Loco ................c............. 67
6.5) Modelo — Resultado Final de Pesquisa de Satisfagdo ..........ccccceueee... . 68
6.6) Devolugao de saldo remanescente..............eecveeeeveeeeiieeecieeeereeeeveeenn s . 69

6.7) Hipoteses de descumprimentos de metas ou evidéncias de ato irregular. 69

7) Da Prestacao de Contas Simplificada...................cccoeoiiiiiiiii e 70
7.1) Modelo — Relatorio Final Simplificado de Execucdo do Objeto ........... 71
7.2) Modelo — Relatorio Final Simplificado de Execu¢do Financeira .......... 72
8) Da Manifestacdo Conclusiva da Prestacdo de Contas ...............cc.coeeveenneen. 72
8.1) Modelo — Parecer Técnico ConclusiVo ........ccceeeeveeeeiieeeeieeeeiieeeeiena 73
8.2) Modelo — Manifestacao Conclusiva de Prestacao de Contas Final ....... 77
9) Referéncia Bibliografica ..................ccccooiiiiiiiiiii e 78



CAPITULO 01

1) Conceitos basicos de Termo de Colaboracio, Termo de Fomento e Acordo de
Cooperacao, conforme a Lei Federal n° 13.019/14 e o Decreto Municipal n° 12.887/19

1.1) Termo de Colaboracao:

O conceito do Termo de Colaboragao esta elencado no art. 12 do Decreto Municipal
n°® 12.887/19:

Art. 12. O termo de colaboragdo é o instrumento pelo
qual sdo formalizadas as parcerias com OSC's,
selecionadas por meio de chamamento publico, exceto
nos casos de dispensa ou inexigibilidade, para
execugdo de politicas publicas de natureza continuada
ou ndo, em regime de mutua cooperag¢do, para a
implementa¢do de ag¢oes com padroes minimos
previamente definidos pela administragdo publica
municipal, observando-se os programas ou plano
setorial correspondente ao objeto da parceria, quando
houver, observando-se ainda as legislagcoes especificas
que forem aplicaveis.

Paragrafo unico. Os padroes minimos a que se refere o
caput deste artigo considerardo, dentre outros
elementos, o objeto da parceria, o publico-alvo, os
objetivos, as metas, os resultados, os indicadores de
avaliagdo, os custos e o prazo de execugdo

De acordo com o inc. VII do art. 2° da Lei Federal n°® 13.019/14, seu conceito mais
didatico € o de ser instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas
pela administracdo publica com organizacdes da sociedade civil para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, propostas pela administragdo publica nos casos
que envolvam transferéncia de recursos.

E utilizado para a execugdo de politicas publicas nas mais diferentes areas, nos casos
em que ja se tem parametros consolidados, com indicadores e formas de avaliagdao
conhecidos, integrando muitas vezes sistemas organicos, como por exemplo, o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Em sua maioria, sdo as politicas que se destinam a
manuten¢do de programas de assisténcia social, creches ou ao atendimento educacional
especializado, programas de protecdo a pessoas ameacadas ou em situacdo que possa
comprometer a sua seguranga, entre outros.

O regramento para essas formalizagdes sdo os chamamentos publicos, sendo excegado

os casos de dispensa ou inexigibilidade, para execugdo de politicas publicas de natureza



continuada ou ndo, observando-se os programas ou plano setorial correspondente ao objeto

das parcerias.

1.2) Termo de Fomento:

O Termo de Fomento assim esta disposto no art. 13 do Decreto Municipal:

Art. 13. O termo de fomento é o instrumento pelo
qual sdo formalizadas as parcerias com OSC's,
selecionadas por meio de chamamento publico,
exceto nos casos de dispensa ou inexigibilidade, em
regime de mutua cooperagdo, com o objetivo de
incentivar e reconhecer iniciativas  proprias
desenvolvidas ou criadas pelas OSC’s em plano de
trabalho, com metas e agoes que contemplem o
interesse publico, observando-se os programas ou
plano setorial correspondente ao objeto da parceria,
quando houver, observando-se ainda as legislacoes
especificas que forem aplicaveis.

Didaticamente falando, este instrumento pode apoiar e reconhecer iniciativas das
proprias organizagdes, buscando atrair para as politicas publicas tecnologias sociais
inovadoras, fomentar projetos e eventos nas mais diversas areas e ampliar o alcance das
acdes desenvolvidas por parte das organizacdes. Como exemplo, pode-se citar o fomento a
capacitagdo de grupos de agricultura familiar, projetos de enfrentamento a violéncia contra a
mulher ou de protecao e promocao de direitos das pessoas com deficiéncia, exposigdes de

arte, cultura popular, entre outros.

1.3) Acordo de Cooperacio:

O Acordo de Cooperagdo esta conceituado no art. 2°, inc. IX, do Decreto Municipal

n° 12.887/19:

IX- acordo de cooperacio. instrumento por meio
do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas
pela administra¢do publica municipal com OSC para a
consecu¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

Quando a parceria nao envolver transferéncia de recursos financeiros sera
firmado o Acordo de Cooperacdo. O Acordo, em geral, ndo exige prévia realizacdo de

chamamento publico. Mas no caso de comodato, doacdo de bens ou outra forma de
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compartilhamento de recurso patrimonial, deve haver chamamento. Como exemplo, pode-se
citar o intercambio de conhecimentos e de quadros técnicos, cessdo de servidores, ou a

outorga de bens delegando poderes aos agricultores familiares, entre outros.

LemBranbDo

Lembrando:

0 TERMO DE COLABORACAO é utilizado para a execucéo de politicas publicas nas mais diferentes

dreas, nos casos em que a politica em questado jd tem parametros consolidades, com indicadores e formas
de avaliagdo conhecitos.

Jd o TERMO DE FOMENTO pode apoiar e reconhecer iniciativas das proprias organizacoes,

buscando atrair para as politicas publicas tecnologias sociais inovadoras, fomentar projeto e eventos nas
mais diversas dreas e ampliar 0 alcance das agoes desenvolvidas por parte das organizagoes.

E quando a parceria ndo envolver transferéncia de recursos financeiros sera firmado c ACORDO DE
COOPERACAOQ e guando ndo envoiver compantilhamento de bens patrimoniais pela Administragdo

Publica ndo exigird prévia realizacdo de chamamento publico.

1.4) Diferencas basicas entre Termo de Fomento e Colaboracio:

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE FOMENTO

FUNCAO
ADMINISTRATIVA

Atuar em colaboragao
com organizagoes da
Sociedade Civil para
execugdo de
politicas publicas

Incentivar e reconhecer
agoes de interesse publico
desenvolvidas pelas
Organizagoes da Sociedade
Civil.

Plano de
Trabalho

Proposigido dos termos, com
parametros minimos ofertados,
pela Administragao Publica,
para que organizagoes
complementem a atuagio
do Estado em agdes conhecidas
e estruturadas, com a expertise
da sociedade civil.

Proposigio dos termos, com
livre iniciativa, pela OSC, que
apresenta idéias
a serem desenvolvidas,
com caracteristicas proprias
da sociedade civil como
inovagao e criatividade.

CONCEPCAO
ORIGINAL

(PROPOSTA)

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

qESTAo
PUBLICA
DEMOCRATICA

A colaboragiao de OSC'S em

iniciativas da Administragao
Publica amplia a participagao
social delas na gestio publica
democratica, na medida em que
compartilha a gestaode:resultados
que se pretende alcangar com as
organizacoes que aproximam a
demanda local com as politicas
publicas.

O fomento as iniciativas das
OSC’'S amplia a participagao
social na gestiao publica

democratica, na medida em
que apoia propostas que
arejam a agao estatal, amplifica
o alcance de agoes de interesse]
publico desenvolvidas ou
criadas pelas OSC’S além de
estimular novas
tecnologias sociais.




2) Das inovacdes trazidas pelo Marco Regulatorio

A relagdo de parceria entre um 6rgdo da Administragdo Publica e uma Organizacdo
da Sociedade Civil envolve cinco etapas principais:

1. Planejamento;

2. Seclec¢ao e Celebragao;
3. Execucao;
4. Monitoramento e Avaliacdo e;
5. Prestagao de Contas.
SELECAD ) MONITORAMENTO PRESTAGCAO
PLANEJAMENTO e 5 EXECUCAD e de
CELEBRACAO AVALIACAD CONTAS

-

E muito importante que toda a parceria seja pensada, executada e avaliada a partir
desta logica processual, onde cada etapa estd conectada as demais. Resumidamente
abordaremos cada uma delas:

2.1) Planejamento:

A etapa do planejamento ¢ comum tanto a Administragdo Publica quanto as
organizagdes da sociedade civil. E a fase mais importante de uma parceria, pois um bom
planejamento garante a efetividade das etapas seguintes, conforme demonstrado acima. Para
a Administracdo Publica ¢ essencial saber qual é o orcamento disponivel para o proximo
periodo a ser trabalhado. Isto devera estar alinhado com as politicas publicas que se deseja
trabalhar para que o dinheiro publico possa ser empregado corretamente, ou seja, politicas
publicas e orcamento devem andar de “maos dadas” nesta fase para que as outras etapas do
processo possam fluir de forma natural e gradativa.

Ja para as OSC'’s, devem elaborar seu Plano de Trabalho que ¢ um documento
essencial que servira de guia para a realizagao da parceria devendo conter basicamente:

* Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

entre essa realidade e as atividades ou projetos a serem atingidas;
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* Descri¢do de metas a serem atingidas e das atividades a serem desenvolvidas;
* Previsdo de or¢amento a ser realizado na execugao das atividades ou projetos;
* Forma de execugdo das atividades e de como se cumprira as metas;

* Definicao de parametros a serem utilizados para aferi¢ado do cumprimento de metas;

* Acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso;

2.1.1) DOTACAO ORCAMENTARIA: LDO, PPA e LOA:
Para fins didaticos, neste capitulo abordaremos conceitos sobre o planejamento do
or¢amento e sua aplicagdo em politicas publicas. .

Basicamente fica assim dividido em trés etapas:

PPA

Plano
estratégico

LDO

Plano Tatico

LOA

Plano Operacional

Os instrumentos de planejamento de or¢gamento publico no Brasil de um modo geral,
tem como pressuposto que os atos entre eles sejam compativeis entre si, ou seja, tanto a PPA,
como a LDO e a LOA sejam atos consequenciais € procedimentais. Agora vamos aos
conceitos:

PLANO PLURIANUAL - PPA

Esse ¢ o documento que traz as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da
administracdo publica. Prevé, entre outras coisas, as grandes obras publicas a serem
realizadas nos proximos anos. Ele tem vigéncia de quatro anos, ¢ desse modo deve ser
elaborado criteriosamente, imaginando-se aonde se quer chegar nos préximos quatro anos.
Expressa a visao estratégica da gestao publica.

O PPA inclui uma série de programas tematicos, em que sdo colocadas as metas

(expressas em numeros) para os proximos anos em diversos temas.
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LEI DE DIRETRIZ ORCAMENTARIA - LDO

A LDO ¢ elaborada anualmente e tem como objetivo apontar as prioridades do
governo para o proximo ano. Ela orienta a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, baseando-
se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou seja, ¢ um elo entre esses dois
documentos.

Pode-se dizer que a LDO serve como um ajuste anual das metas colocadas pelo PPA.
Algumas das disposicoes da LDO sao: reajuste do saldrio minimo, quanto que vai ser o
superavit primario do governo para aquele ano, ajustes nas cobrangas de tributos entre tantos
outros temas. E também a LDO que se define a politica de investimento das agéncias oficiais
de fomento, como os Bancos Publicos.

Enquanto o PPA ¢ um documento de estratégia, pode-se dizer que a LDO delimita o

que ¢ e o que nao ¢ possivel realizar no ano seguinte.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

E o0 orcamento anual propriamente dito. Prevé os orcamentos fiscal, da seguridade
social e de investimentos das estatais. Todos os gastos do governo para o proximo ano sao
previstos em detalhe na LOA. Vocé encontrara na LOA a estimativa da receita e a fixagao
das despesas do governo. E dividida por temas, como saude, educagio, e transporte. Prevé
também quanto o governo deve arrecadar para que os gastos programados possam de fato ser
executados.

No caso da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, a LOA também deve ser
enviada a Camara Legislativa até o dia 31 de agosto de cada ano, para que apos sejam
realizadas audiéncias publicas com a participag¢do da sociedade civil opinando sobre onde os

recursos publicos devem ser aplicados.

N

LDO
Coniunto d *Priorizacdo dos LOA
enjuntode programas e acdes *Alocagdo de recursos
programas (e ades) *Planejamento fiscal para a execugio do

para 4 anos, com
objetivos e metas a
serem alcancadas

planejamento

(metas e riscos)
*Orientacdo da
elaboracdo da LOA

13


https://www.politize.com.br/salario-minimo-como-funciona/

IMPORTANTE

Para os municipios, além dos trés instrumentos
basicos, considera-se ainda como instrumento
basico de planejamento o PLANO DIRETOR

Por fim, os prazos para o envio da PPA, LDO e LOA estdo estabelecidos nas

Constitui¢des Estaduais e nas Leis Organicas dos Municipios.

12 ano do mandato do chefe do Executivo

Anualmente, normalmente em abril

Anualmente, normalmente em setembro

m

2.1.2) Plano de Trabalho:

De acordo com a Lei Federal n° 13.019/14 no art. 22 e seguintes, e art. 17 do Decreto
Municipal n°® 12.887/19, o Plano de Trabalho ¢ o principal instrumento que a OSC utiliza
para apresentar sua proposta para o poder publico municipal e onde deverd conter as
principais informacgdes que norteardo todos os atos sequentes aos termos de parceria.

Necessariamente, o Plano de Trabalho devera conter todo o detalhamento do projeto
ou atividade a ser executada, incluindo os aspectos fisicos e financeiros, conforme paragrafo

unico do art. 17 do Regulamento Municipal.
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PRINCIPAIS DIFERENCAS NO PLANO DE TRABALHO

Termo de Colaboracao Termo de Fomento

A Administragdo Publica  As OSC’s tem a livre
ja trabalha com dados e iniciativa de apresentar
parametros de politicas idéias a serem

1bli desenvolvidas com
publicas para que as caracteristicas proprias

OSC's comqlementerp da entidade, no qual o

essas atuacdes através Poder PUblico apenas

de acdes conhecidas e referenda e homologa
estruturadas essa iniciativa

No ambito do municipio de Pogos de Caldas, o Decreto Municipal n® 12.887/19

especificou ainda, no art. 18 alguns pontos importantes relacionados ao Plano de Trabalho

destacados aqui:

Dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante (s) legal (ais), do Conselho Fiscal,
do responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;
Apresentacdo e historico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuacao;
Objeto da parceria;

Publico alvo;

Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

Valor global para a execugdo do objeto;

Descricdo do objetivo geral, quando devem ser levados em consideracdo os
parametros preexistentes ou diretrizes ja praticados e acompanhados pela Secretaria
Gestora, norteados pelas diretrizes de politicas publicas;

Descri¢do dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;

Descricao de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

Defini¢ao dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para aferi¢ao
do cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

Agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria;

Prazo para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

Forma de execugdo das acdes, identificando a metodologia a ser aplicada;
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* M¢étodo de monitoramento e controle das a¢des a serem executadas;

* Estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios
a execugao do objeto;

* Identificacdo e justificativa para o pagamento de despesas em espécie, quando for o
caso, na forma do art. 54 deste decreto.

* Cronograma de desembolso ou cronograma financeiro que serve para definir as datas
que serdo efetuadas os pagamentos pela OSC, devendo estar em consonancia com as

metas e agoes a serem executadas;

IMPORTANTE

Diz o art. 18, § 2° do Decreto Municipal n°® 12.887/19:

A OSC detentora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, devera

apresenta-lo para fins de comprovagao do
beneficio de isengao de cota patronal do INSS

ATENCAO

Tanto o Marco Regulatorio das OrganizacOes da

Sociedade Civil - MROSC - quanto o Decreto
Municipal regulamentam que

NAO SERA EXIGIDA CONTRAPARTIDA

como requisito para celebracao de parceria
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Lembre-se

A estimativa das despesas a ser elaborado pela OSC
no Plano de Trabalho, devera incluir elementos
indicativos da mensuracdao comparando os custos
apresentados com os praticados no mercado.

Sao0 exemplos: 03 cotacdes, tabelas de precos de
associacoes profissionais, publicacOes especializadas,
precos praticados por érgaos publicos dentre outros.

ATENCAO

O Plano de Trabalho € o documento onde serao
detalhados todos os valores referentes ao
pagamento da equipe de trabalho. Nele, deverao
ser incluidos:

- Valores dos Tributos
- Contribuicdes Sociais

- Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
- Décimo- Terceiro salario

- Salarios proporcionais

- Verbas Rescisorias

2.1.3) Gestao do Plano de Trabalho:

Para gerir um Plano de Trabalho, deve-se antes de tudo entender as reais
convergéncias da OSC com as politicas publicas a serem elaboradas e esclarecidas
pela administracdo publica. Geralmente essas politicas ja sdo bastante conhecidas
pelas entidades pois ja trabalham em parceria com o poder publico ha algum tempo.

As metas e as agdes a serem desempenhadas pelas OSC’s devem estar de
comum acordo com as politicas publicas da Secretaria Gestora, onde em conjunto,
podem aprimorar o0 modo de operagdo para que niao haja dividas quanto a sua

execucao.
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A grande dificuldade a ser vencida tanto pelas entidades quanto as Comissdes
de Avaliagdo e Monitoramento diz respeito aos gastos a serem feitos, de que forma,
como deve ser feito, se ha memoria de calculo ou ndo, enfim, varias sao as davidas a
serem sanadas para que haja uma harmonia entre as agdes e a forma de realizacao dos

gastos, para que ao final, ocorra a prestacdo de contas sem qualquer dificuldade.

Como os atos administrativos sdo interligados, podemos dizer que uma boa
execucdo de parceria se inicia com o planejamento e a gestdo do plano de trabalho,

finalizando com a perfeita prestacdo de contas.

Na sequéncia, abordaremos e explicaremos os principais pontos para melhor

compreensdo das informagdes basicas necessarias no plano de trabalho.
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO:

. A OSC deve preencher que tipo de Termo ¢;

PLANO DE TRABALHO

Termo de
( ) Colaboragao - ( ) Fomento -( ) Acordo de Cooperagao

1— DADOS CADASTRAIS

DADOS DA ENTIDADE:

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE:
C.N.P.J.
ENDEREGO:

CIDADE

U.F.

C.E.P.

DDD/TELEFONE

LEI DE UTILIDADE PUBLICA
CONTA CORRENTE: N°
BANCO:

AGENCIA:

PRAGA DE PAGAMENTO:

¢ (01 — Dados Cadastrais:

Preenchimento basico com informacodes da OSC solicitante.

18



DADOS DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE:

NOME do RESPONSAVEL da ENTIDADE:
ENDEREGO do RESPONSAVEL pela ENTIDADE:
CEP:

RG do Responsavel:
CPF do Responsavel:

Cargo:
Fungdo:

* Preencher com dados do responsavel da entidade com todas as informagdes

oportunas;

* 2 —Identificacio do objeto a ser executado:

Neste ponto a OSC deve descrever o titulo do projeto com o periodo de inicio e

término. O titulo deve ter coeréncia com o objetivo da entidade em apresentar a proposta. A

identificacdo do objeto serve para pautar as acOes das Comissdes de Avaliacdo

Monitoramento e do Gestor da Parceria pelo setor publico.

(&

2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

DESCRIGAO DO PROJETO:

TITULO DO PROJETO:

PERIODO DE EXECUGAOQ: INICIO: TERMINO:

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

* 03 - Cronograma de Execucio:

Tem a ver com a meta a ser alcangada, ou seja, o que se pretende realizar com

a execucdo do Termo. Se serdo proferidas palestras, encontros, triagens, aulas,

exposi¢des entre outras agdes por exemplo.

E importante ressaltar ¢ de que forma elas serdo executadas descrevendo essas

acoes.
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

META.:

{0 gue se pretende realizar com a execugio do Temmnao)

* Etapas ou Fases:
Depois de descritas as agdes no campo anterior, aqui deve-se alocar como cada agao
sera feita. Por exemplo: se for abordagem de pessoas, no campo da Assisténcia Social, qual a
primeira etapa a ser feita pela OSC? Triagem. Entdo de que forma sera feita essa triagem.
2% etapa — cadastramento, com preenchimento de dados. 3° etapa — consulta com Assistente

Social — onde serdo feitas perguntas sobre sua situagdo. E assim sucessivamente.

ETAPAS OU FASE:

{indicar nesse campo cada uma das agbes em que se divide uma meta)

1° Etapa:

2° Etapa:

3° Etapa:

* Especificacao (formas de trabalho):
Este campo ¢ opcional caso a OSC queira explicar de uma forma mais
didatica as formas de trabalho. Aqui se pode colocar com mais riqueza de detalhes as

caracteristicas da forma de trabalho.
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ESPECIFICAGCAO (FORMAS DE TRABALHO)

Descrever neste campo de forma sucinta a rotina de trabalho da enfidade;
E como sé0 feitos esses frabalhos

(Relacionar os elemenfos caracteristicos da meta, efapa ou fase)

Exemplo: se a entidade realiza tiagens, palestras, cursos, audigdo, ensaios artisticos, ou seja, explicar como & feito o trabalho, de forma
sucinta e dividido por efapas

INDICADOR FiSICO (Quantificagdo fisica do produto de cada meta, efapa ou fase)

INICIO:

TERMINO:

* 4 - Plano de Aplicacio de Recursos:

Neste campo deve a OSC descrever o valor a ser recebido pela Prefeitura Municipal e
no campo de demonstrativo de aplicagdo de recursos deve a entidade descrever
detalhadamente como serd gastos esses valores. Cabe aqui ressaltar que serd necessario,
conforme legislagdo aplicidvel as NBC’'S — Normas Brasileiras de Contabilidade um
acompanhamento de como serdo as formas e os gastos de recursos publicos, bem como os

calculos estdo sob supervisao de um profissional habilitado.

4 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

TOTAL A SER RECEBIDO DA PREFEITURA: R$

CONCEDENTE : R$ (valor de repasse feito pela Prefeitura Municipal)

PROPONENTE: R$ (valor a ser gasto pela entidade na execugdo do termo)

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DE RECURSOS:

(deve ser preenchido neste campo a forma detalhada de como sera gasto o recurso pleiteado pela entidade)

As formas e 05 gastos de recursos plblicos, bem como os calculos estio sobre a supervisio do
contador da entidade:

{ Nome do Contador completo — e o nimero do CRC) 21
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~— Lembre-se

Caso a OSC encontre dificuldades na hora de
preencher esses dados, fica a dica para que os
responsaveis pela entidade, tais como Diretoria
Executiva ou Conselho Administrativo,
se reunam com os membros do Conselho
Fiscal decidindo em conjunto como farao a
distribuicdo destes valores.

Importante lembrar que uma supervisao pelo
contador da entidade € de suma importancia
para que nao haja duvidas sobre valores a serem

lancados e ainda viabilizar da utilizacao
dos dados contabeis de forma gerencial,
auxiliando assim na tomada de decisbes

Agora serao abordados os campos com gastos relativos a recursos humanos, gastos
com alunos, géneros alimenticios, material de limpeza, higiene, material esportivo como
forma de exemplificagdo e conforme determina o Art. 116, §1° da Lei Federal n® 8.666/93.

Salientamos que os cargos, tipos de produtos, entre outros, descritos nos modelos sao

meramente exemplificativos:

* Recursos humanos:
Se a OSC apresentar, no seu plano de trabalho, gastos com funcionarios, devera
conforme acima demonstrado, preencher todos os campos de forma detalhada: cargo,

quantidade, salarios, carga hordria mensal e o tipo de registro.

RECURSOS HUMANOS:
(neste campo somente colocar os funcionarios que Serdo pagos com 05 recursos do Termo)
Cargo: quant_ldafit_! o salario mensal E e Registro:
funcionarios Semanal
TOTAL:
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Encargos Sociais:

Em conjunto com o contador da entidade, deve a OSC preencher todos os campos de

forma clara e objetiva.

(demonstrar nesie campo 0§ valores gasios com 0s encargos sociais e {rabalhistas

ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL AO
TIPO: CARGO: VALOR MENSAL: FINAL DO OBS:
EXERCICIO:
INSS
FGTS
PIS

funcionario preenchendo os dados necessarios com as respectivas memorias de calculos.

Encargos trabalhistas:

Deve a OSC em conjunto com o contador informar todos os encargos de cada

ENCARGOS TRABALHISTAS:

VALOR TOTAL AD
TIPO: CARGO: VALOR MENSAL: FINAL DO OBS:
EXERCICIO:
13° SALARIO
Adicional de
Remuneragao:

Adicional de Férias:

Aus

encia Remunerada:

Férias:

Licengas:

Repouso Semanal

Remunerado:

Rescisdo Contratual:

Salario Familia:

Vale Transporte:

Indenizagdo por Tempo

de Servigo:

0

utros Beneficios:
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* Recursos a serem gastos com alunos/beneficiarios:

Neste campo a OSC, que for trabalhar com “per capta” deve preencher todos os
campos, no qual, no campo “DESCRICAO DO GASTO” deve ela demonstrar como se
chegou a esse resultado e como foi considerado o valor por aluno/beneficiario, dando
exemplos, enfim, como se chegou a esse valor. Como exemplo — lanche pela manha,
remédio, almoco, lanche da tarde, numero de profissionais contratados, gastos com folha,
dividido pelos nimeros de atendidos.

Lembramos que essas informagdes constarao no site do Portal de Transparéncia para
conferéncias e acompanhamentos de todos da sociedade civil, por for¢a da lei federal
numero 12.527 de 2011.

Esses dados também servirdo de parametros bem como padronizacdo para politicas

publicas das secretarias gestoras responsaveis pelas demandas.

RECURSOS A SEREM GASTOS COM ALUNOS/BENEFICIADOS/OUTROS

VALOR TOTAL AD
META: PER CAPTA: VALOR MENSAL: FINAL DO OBS:
EXERCICIO:

DESCRICAO DO GASTO PER CAPTA POR ALUNO:

(descrever neste campo como a entidade chegou a esfe valor per capta a ser reguisitado)

* Géneros alimenticios:
Caso a OSC necessite de verba publica para adquirir géneros alimenticios, de
acordo com o plano de trabalho, preencherd neste campo os principais alimentos
consumidos na sua unidade, dispondo quantidades por unidades ou por quilo, € uma

“média” de gastos mensais por produto consumido.
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EXEMPLO DE TERMO COM GASTOS DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE HIGIENE e
MATERIAL DE LIMPEZA:

RECURSOS A SEREM GASTOS COM GENEROS ALIMENTICIOS:

QUANTIDADE: VALOR MEDIO TOTAL GASTO

TIPO DE PRODUTO: (utilizar um valor médio com base na tabefa MENSALME"-I-E. g ANUALMENTE
comparativa de pregos) {utilizar um valor médio com base na tabela
comparativa de pregos)

ARROZ
FEIJAO
CAFE
ACHOCOLATADO:
EXTRATO DE TOMATE:
FUBA
ACUCAR
FARINHA DE TRIGO:
OUTROS:

* Material de Limpeza e Higiene:
Caso a OSC necessite de verba publica para compor seu plano de trabalho, para
aquisi¢do de material de limpeza, preenchera neste campo os principais produtos usados na
sua unidade, dispondo quantidades por unidades ou por quilo, € uma “média” de gastos

mensais por produto consumido. O mesmo equivale para produto de higiene.

RECURSOS A SEREM GASTOS COM MATERIAL de LIMPEZA:

QUANTIDADE: VALOR MEDIO TOTAL GASTO
TIPO DE PRODUTO: {utilizar um valor médio com base na tabela MENSALMENTE ou ANUALMENTE
comparativa de pregos) {utilizar um valor médio com base na tabela

comparativa de pregos)

AGUA SANITARIA:
SABAO EM PEDRA:
SABAO EM PO:
ALCOOL:

CLORO:
DESINFETANTE:
DETERGENTE LiQuUIDO:
OUTROS:

* Géneros esportivos:
Caso a OSC necessite de verba publica para compor seu plano de trabalho, de
material esportivo preencherd neste campo os principais produtos usados na sua

unidade, dispondo quantidades por unidade e os gastos a serem efetivados pela

organizacao.
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RECURSOS A SEREM GASTOS COM GENEROS ESPORTIVOS:

VALOR MEDIO TOTAL GASTO
MENSALMENTE ou ANUALMENTE
(utilizar um valor médio com base na fabela
comparativa de pregos)

QUANTIDADE:
TIPC DE PRODUTO: {utilizar um valor médio com base na tabela
comparativa de pregos)

BOLA
RAQUETE
COLETE
CHUTEIRA
KIMONO (KARATE)
TOCA, OCULOS de NATAF;.E\O:
SUNGA:
UNIFORME:
CALCAO:

REDE PARA GOL:
TACA:
OUTROS:

* Aprovacao do Secretario Gestor:
Deve ao final do Plano de Trabalho o Secretario Gestor da Pasta convenente
assinar em conjunto com o responsavel pela entidade o campo de aprovagio caso

ambos concordem com todos os campos descrito no Plano de Trabalho.

ESTE PLANO DE TRABALHO ATENDE AS NECESSIDADES DA SECRETARIA GESTORA SENDO
APROVADA NA DATA DE: / I
Assinatura do Representante da OSC Assinatura do Secretario Gestor do Termo
NOME DA OSC: SECRETARIA GESTORA:

2.2) Selecao e Celebracao:

A etapa de selegdo e celebragdo das parcerias traz como principal inovagdo a
obrigatoriedade do procedimento de chamamento publico. E uma medida de transparéncia e
de incentivo a gestdo publica democratica. E uma forma de ampliar as possibilidades de
acesso das OSC’s aos recursos publicos. Permite ao poder publico conhecer uma gama
maior de organizagdes no ambito do municipio.

De acordo com a Lei Organica do Municipio, tendo como base os artigos 90 e 95, ha
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a possibilidade para o Secretdrio Gestor da pasta executar o processo de sele¢do e
celebragdo, mantendo o Chefe do Executivo como autoridade responséavel pela autorizacao
da abertura e do encerramento (homologacao).

O Decreto Municipal de n° 12.887/19, no seu art. 26 ¢ 27 diz que:

Art. 26. O processo de sele¢do abrangera a
avaliagdo das propostas, a divulgacdo e a
homologacao dos resultados.

Art. 27. A avaliagdo das propostas terd
carater eliminatorio e classificatorio.

§ 1° As propostas serdo classificadas de
acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.

Outra conquista importante ¢ a vedacao de que sejam incluidas, na fase de sele¢do,
clausulas ou condi¢des que estabelegam preferéncias ou distingdes baseadas na localizagdo
das organizagdes participantes ou qualquer outro motivo que ndo seja relevante para a
realizagdo da parceria. Isso garante a participagdo de um universo maior de organizagdes

capazes de apresentar a proposta.

2.2.1) Principais inovacdes:

* EDITAL:

Documento essencial que estabelecera todos os critérios e condigdes para a escolha
da entidade, obedecerd o regramento contido na lei federal namero 13.019/14 e o decreto
municipal nimero 12.887/19, de forma a tornar mais claros os objetivos pretendidos com a
parceria. Basicamente deve conter:

— O tipo da parceria a ser celebrada: fomento, colaboracdo ou acordo de cooperagao

— Programacdo Orcamentéria que autoriza e viabiliza a celebracao da parceria;

— Objeto da parceria;

— Datas, prazos, condicdes, local e forma de apresentacdo das propostas;

— Datas e critérios de selecdo e julgamento das propostas (metodologia de pontuacio e
critérios);

— Valor ou teto previsto para a realizacao do objeto;

— Condigdes para a interposi¢ao de recurso administrativo;

— Minutas dos instrumentos por meio do qual sera celebrada a parceria;

— Medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos,
de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria;

— Possibilidade de atuacdo em rede, se prevista no termo de referéncia.
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* ACESSIBILIDADE:

Neste caso recomenda-se considerar as particularidades do objeto contido no plano de trabalho.
O edital de chamamento publico podera exigir medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, tais como disponibilizagdo e adaptacdo de
espagos, equipamentos, transporte, comunicagao € bens ou servigos compativeis com as
limitacdes fisicas, sensoriais ou cognitivas, devendo ser observadas a Convengdo sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/15).

* CONTRAPARTIDA:
A contrapartida financeira ndo podera mais ser exigida de acordo com a Lei Federal. Caso a
Secretaria Gestora opte, podera solicitar uma contrapartida somente em bens e servicos,

sendo mensurada em valores monetarios equivalentes aos precos vigentes de mercado.

2.3) Execucao:

Agora vamos abordar o topico sobre a execucdo e nesta fase inicia-se os trabalhos de
avaliacdo e monitoramento.

Essa etapa ¢ o momento de realizagdo das atividades planejadas. O objeto para ser
cumprido precisa ter metas claras que depois servirdo de parametros para a aferi¢do dos

resultados.

Lembre-se

Em relagao a utilizag3o ou 0 manejo dos recursos,as
entidades adotarao metodos utilizados no setor

privada se responsabilizando pelo gerenciamento

NOVIDADES IMPLANTADAS PELO MARCO REGULATORIO

2.3.1) Aplicacao dos recursos da parceria:

O QUE E PERMITIDO PAGAR COM 0S RECURSOS DA PARCERIA:

- Equipe de trabalho: a equipe e sua contratagao pela OSC devera levar em conta os
objetivos a serem alcangados com a parceria € os conhecimentos que devem ser
aportados ao projeto.

Os profissionais que irao compor a equipe podera ser pessoal proprio da OSC, incluindo
todos os encargos sociais e trabalhistas.

Os valores a serem pagos devem corresponder as atividades previstas no plano de trabalho

e a qualificagio necessaria para a fungao a ser desempenhada. Devem ser compativeis

com o valor de mercado da regiio e ndo superior ao maximo pago pela Prefeitura Municipal

de Pocos de Caldas. Importante ressaltar estes valores devem ser proporcionais ao

tempo de trabalho dedicado a parceria celebrada
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2.3.2) Do nao vinculo da relacido de trabalho com o poder publico:

INMIPFORTANTE

O pagamento da equipe contratada pela OSC, de acordo com a Lei Federal
n°’13.019/14, é de responsabilidade da organizacdo e ndo gera nenhum
vinculo trabalhista com o poder publico. Da mesma forma, caso a OSC ndo
cumpra suas obrigacoes trabalhistas, fiscais e comerciais, a administracdo

publica ndo se torna responsavel por seu pagamento, podendo inclusive
cancelar o Termo de Parceria !

Para a devida verificacdo de regularidade da OSC, a equipe de Monitoramento e
Avaliacdo deve acompanhar e atestar, de preferéncia, mensalmente a validade das certidoes

de regularidade fiscal e trabalhista tais como, CND’S, FGTS, INSS, Receita Federal e
Estadual, entre outras.

O QUE E PERMITIDO PAGAR COM OS RECURSOS DA PARCERIA:

" Diarias: referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo poderdo ser pagas as pessoas
contratadas para a parceria e deverao respeitar os valores maximos adotados pela Administragao
Publica. As mesmas despesas poderao ser pagas aos voluntarios atuantes na parceria.

- Custos Indiretos: podem ser efetuadas despesas com agua, luz, internet, transporte, aluguel, telefone,
bem como remuneragoes de servigos contabeis e de assessoria juridica.

TODOS DEVEM ESTAR ESTIPULADOS E DETALHADOS NO PLANO DE TRABALHO !

2.3.3) O que néo ¢é permitido pagar com os recursos da parceria?

O QUE NAO E PERMITIDO PAGAR COM OS RECURSOS DA PARCERIA?

- TAXA de ADMINISTRACAOQ, de GERENCIA ou SIMILAR: segundo o art. 51 da
Lei Federal n° 13.019/14 é proibido a cobranca de taxas destinadas
a pagamento por servigos administrativos bancarios.

- Gastos com finalidade diversa do objeto da parceria; e

- Servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei, de
acordo com o art. 32, § 1°, inc. 1, item "n" - Decreto Municipal n° 12.887/19
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2.3.4) Liberacao das parcelas:

IMPORTANTE

De acordo com o Decreto Municipal n® 12.887/19, art. 47, a liberagio das
parcelas dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, apods manifestacio do gestor da parceria.

Das irregularidades impeditivas que o Gestor da Parceria se deparar devera
notificar o Secretiario da Pasta nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio
de parcela anteriormente recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos
recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das agbes e
metas pactuadas no plano de trabalho, praticas atentatorias aos
principios fundamentais da administracio pulblica nas contratagdes
e demais atos praticados na execuc3o da parceria ou ©
inadimplemento da OSC com relagdo a obrigagdes estabelecidas
no termo de colaboracio ou de fomento;

i - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracio publica
municipal ou pelo orgio de controle interno ou externo.

Lembre-se

Importante frisar que em todos os casos de comunicagdo e de
orientacgoes dirigidas as OSC'’s seja feita por escrito, para que
estes atos tenham amparo ou embasamento facilitando assim a
formatagdo da prestagdo de contas !

2.3.5) Prorrogacio da parceria:

A vigéncia de uma parceria podera ser alterada caso a organizacdo solicite ou quando
houver atraso por parte da administragdo publica na liberacdo dos recursos. Se a OSC
necessitar mais tempo para concluir suas atividades, devera apresentar um pedido formal,
devidamente justificado, no minimo 30 dias antes do término previsto. Quando for motivada
por atraso da Administragdo Publica, a prorrogacdo deve corresponder exatamente ao

periodo de atraso.

2.3.6) Do acompanhamento contabil-financeiro:

Como este tema ¢é estritamente técnico, cabera a OSC buscar orientacdes mais
aprofundadas junto ao profissional responsavel pelas demonstracdes contabeis

Outra inovagdo trazida pelo Marco Regulatério e que abordaremos de modo
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resumido, sdo nas hipdteses em que haja duvida em relagdo a algum gasto ou como calcular
determinada situacdo e para que ndo haja problemas quando da apresentacdo da prestagdo de
contas ao Orgdo publico, este acompanhamento técnico devera ser feito pelo contador da
entidade.

O contador deve estar sempre a par de todos os acontecimentos que envolvam gastos
da OSC para que possa, sob o olhar técnico, auxiliar na hora de gastar ou economizar esses
recursos pois, uma vez relacionado no plano de trabalho ¢ obrigatério elenca-los nas
planilhas de gastos do Relatorio de Execucao Financeira.

Outro fato importante que trouxe a baila o novo regramento € que a partir de agora,
de acordo com a TG 07 (R1) — Subvencao ¢ Assisténcia Governamentais; NBC T — 10.19 —
Entidades sem finalidade de lucros, deve o contador registrar tudo o que acontece na OSC
nas demonstracdes contabeis a serem apresentadas aos orgdos publicos. Com o intuito de

auxiliar esse entendimento para as OSC’s transcreve-se aqui as principais:

NBC T-10 - ASPECTOS CONTABEIS ESPECIFICOS EM ENTIDADES DIVERSAS

NBC T -10.19 - ENTIDADES SEM FINALIDADE DE LUCROS

10.19.2 - DO REGISTRO CONTABIL

10.19.2.1 - As receitas e despesas devem ser reconhecidas, mensalmente, respeitando os Principios
Fundamentais de Contabilidade, em especial os Principios da Oportunidade e da Competéncia.

10.19.2.2 - As entidades sem finalidade de lucros devem constituir provisdo em montante suficiente para cobrir
as perdas esperadas, com base em estimativas de seus provaveis valores de realizagdo, e baixar os valores
prescritos, incobraveis e anistiados.

10.19.2.3 - As doagdes, subvengdes e contribuigdes para custeio sdo contabilizadas em contas de receita. As
doagdes, subvencdes e contribuicées patrimoniais, inclusive as arrecadadas na constituicdo da entidade, s&o
contabilizadas no patriménio social.

10.19.2.4 - As receitas de doagdes, subvencdes e contribuicées para custeio ou investimento devem ser
registradas mediante documento habil.

10.19.2.5 - Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas, superavit ou déficit, de
forma segregada, quando identificaveis por tipo de atividade, tais como educacio, saude, assisténcia social,
técnico-cientifica e outras, bem como, comercial, industrial ou de prestagdo de servigos.

10.19.2.6 - As receitas de doagdes, subvencdes e contribuicdes recebidas para aplicagdo especifica, mediante
constituicdo ou ndo de fundos, devem ser registradas em contas proprias segregadas das demais contas da
entidade.

10.19.2.7 - O valor do superavit ou déficit do exercicio deve ser registrado na conta Superavit ou Déficit do
Exercicio enquanto ndo aprovado pela assembléia dos associados e apds a sua aprovacéo, deve ser transferido
para a conta Patriménio Social.

2.4) Monitoramento e Avaliacao:

Iniciada a execugdo da parceria, a administracdo publica deverd acompanhar o
andamento dos projetos e das atividades, com especial atengao para os resultados alcancados

pela organizacdo parceira. Serd possivel fazer visitas aos locais onde as atividades e os
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projetos forem desenvolvidos.

NOVIDADE !

Uma novidade que o Marco Regulatdrio trouxe foi a
PESQUISA DE SATISFACAO com os beneficiarios dos servicos publicos.

Os resultados podem auxiliar a avaliacao da parceria e reorientar
quando necessario as metas e atividades.

2.4.1) Da Comissao de Monitoramento e Avalia¢ao:
A andlise dos resultados da parceria sera descrita em um relatorio técnico de

monitoramento e avaliacdo, a ser apresentado a Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

IMPORTANTE

A Comissio de Monitoramento e Avaliagcio @ um argao
colegiado que tem por abjetivo monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com as organizacies das sociedade

civil, constituido por ato publicado no Diario Oficial e no
Site da Prefeitura Municipal.

Sera composto por senvidores de carreira da Secretaria
Gestora do termo que serdo indicados pelo Secretario
Municipal da pasta.

Sao atribuicdes das Comissoes de Monitoramento e Avaliacao:

* Acompanhar o transcorrer da execugao da parceria firmada;

* Informar ao seu superior hierarquico qualquer indicio de irregularidade na gestao dos
recursos € apontar as providéncias a serem adotadas;

*  Emitir relatdrios de instru¢do, de padronizagdo e de procedimentos;

* Verificar a qualquer tempo documentacdes administrativas, financeiras

— Lembre-se
O Gestor da Parceria deve:

— Emitir o relatdrio técnico de monitoramento e

avaliacao;

- Emitir parecer tecnico conclusivo de analise da

prestacido de contas final, levando em consideracdo o

contelddo do relatdrio técnico de monitoramento e
Lavaliagéo

32



CAPITULO 02

1) Prestacao de Contas:

Como ja dito anteriormente a Lei Federal n° 13.019/14 e o Decreto Municipal n°
12.887/19, traz um novo olhar sobre a prestacdo de contas, compartilhando a
responsabilidade desta etapa entre a OSC e a administragio publica. E tio relevante essa
mudanga que a nova abordagem traz a tona a concepgao de que estes recursos utilizados em
uma parceria sao publicos; E o publico, ou seja, a sociedade como um todo, que devera saber
como o seu dinheiro est4 sendo usado.

E continuando este raciocinio, uma boa prestacao de contas ¢ o resultado de um bom
planejamento e de uma execucao cuidadosa, preocupada em atender o que estava previsto no
Plano de Trabalho.

O dever de prestar contas comeca a partir do momento da liberagdo da primeira
parcela dos recursos financeiros, observando regras e prazos estipulados pela administragdo

publica.

1.1) Do conceito de prestaciao de contas:

De acordo com o art. 2°, inc. XIV do Marco Regulatorio, e o art. 68 do Decreto
Municipal, a prestacdo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao
da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, no qual abrange;

* “g” apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil e;
* “p” analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracdo publica, sem prejuizo dos 6rgaos de controle, como por exemplo a

Secretaria Municipal de Controle Interno.
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~— Lembre-se

A prestacao de contas agora tem foco nos resultados!

Assim possibilitara que se tenha um real enfoque nos
resultados, sendo importante para isso uma boa
construcao de metas e indicadores para
se alcancar os resultados

2.5.2) Os elementos da prestacido de contas:

O novo olhar que se deve ter ¢ de que a prestacao de contas apresentada pela OSC
devera possibilitar que o gestor publico avalie o cumprimento do objeto a partir da
verificagdo se as metas previstas foram alcangadas. O RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO devera conter as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, demonstragao
do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando
um comparativo de metas propostas com os resultados alcancados. Nele devem ser anexados
todos os documentos que comprovem a realizacdo das agdes, tais como listas de presenca,

fotos, videos entre outros.

Lembre-se

O Relatorio de Execucao Financeira devera vir com a
descricdo das despesas e receitas realizadas, devendo ser
comprovada a relagcao entre a movimentacao dos recursos
publicos e o pagamento das despesas.
Os dados financeiros devem demonstrar se ha coeréncia
entre as receitas previstas e as despesas realizadas.

2.5.3) Principais inovacdes: Principio da Verdade Real

A lei determina também que a analise da prestacdo de contas considere o principio da
“verdade real”, conceito que reforca a ideia de que a andlise ndo pode restringir-se na
“verdade formal” mas ao contrario, ter foco nos fatos ocorridos e nos resultados
efetivamente alcangados.

A secretaria gestora devera analisar ainda, como aspecto importante para aprovagao

ou ndo da prestacdo de contas, o relatorio da visita técnica e o relatério de monitoramento e
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avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliag¢do, antes de concluir sua
analise.
2.5.4) Resultado Final:
O gestor publico nomeado pela administracao publica, fica responsavel por emitir um

parecer técnico contendo a anélise de prestagdo de contas da parceria devendo mencionar:

* Resultados alcangados e seus beneficios;

* Impactos econdmicos ou sociais;

* Grau de satisfacao do publico beneficiario; e

* Possibilidade de sustentabilidade das agdes apds o término da parceria.

2.5.5) Acoes Compensatorias:

( IMPORTANTE

ACOES COMPENSATORIAS:
Aceitos em casos excepcionais, essa € mais uma inovagao
do Marco Regulatério, que serve para os casos em que a
OSC ndo conseguir comprovar os gastos repassados pelo

orgdo publico, desde que, devidamente analisados pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagcao, e o Gestor Publico
sendo justificado através de relatério, mediante novo plano
de trabalho e que nao tenha havido dolo ou fraude por parte
da OSC na hora de comprovar os gastos!

~— Lembre-se
A prestacao de contas deve demonstrar o alcance
das metas e resultados previstos na parceria.
A priorizacao do controle de resultados esta
presente em toda a logica da lei, que busca a
satisfacado do objeto.

(Arts. 63 a 72 da Lei n°® 13.019/14)
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2.5.6) Da Transparéncia:

A transparéncia dos gastos publicos nada mais € do que o acesso as informagdes pela
sociedade no que se refere ao poder publico. Todo o cidaddo tem o direito de saber quais sdo
as prioridades de gastos do governo e dessa forma acompanhar de perto como o dinheiro
publico ¢ gasto.

E obrigatorio por parte da Administragio Publica a facilitacio de acesso as
informagdes de interesse publico, divulgando de forma espontanea essas informagdes, numa
linguagem clara e de facil entendimento. Aliado a isso, também deve fornecer informagdes
desejadas pelos cidaddos sempre que for requisitado.

Tudo isso estd regulamentado por meio da Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informagdo, que estabelece procedimentos, prazos e normas para que os cidaddos

possam de fato ter acesso as informagdes publicas.

O PASSO a PASSO PARA BUSCAR INFORMACOES NO SITE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS:

PRIMEIRO VOCE DEVE
ACESSAR O SITE DA
PREFEITURA
DE POCOS DE CALDAS:

\9
1

E depois de acessar vocé deve seguir os passos abaixo:

WWW.POCOSDECALDAS.MG.GOV.BR
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[ SERVICOS e PUBLICACOES ]

'

PORTAL da TRANSPARENCIA ]
.

CONTRATOS e CONVENIOS
VIU COMO E FACIL

BUSCAR AS
INFORMAGCOES

NO SITE DA
PREFEITURA?

{ 2
l PESQUISAS DE CONVENIOS

. 4

BUSCAR

3) Da obrigatoriedade da Prestacio de Contas por parte das entidades do Terceiro

Setor:

O dever de prestar contas acerca da aplicacdo dos recursos recebidos ¢ estabelecido
na Lei Federal 13.019/14 como obrigacao de todas as organizagdes da sociedade civil que
recebam recursos publicos. Deste modo o procedimento de prestagdo de contas ¢ fase
obrigatdria na execugao das parcerias entre as OSC e a Administragao Publica.

A referida analise deve, efetivamente definir as atribui¢cdes do Gestor da Parceria (art.
61 da Lei 13.019/14), sem prejuizo das demais observagdes pertinentes, no qual emitira o
Parecer Técnico Conclusivo da Prestagdo de Contas Final, com base no relatério de
monitoramento e avaliagdo, conforme determina o art. 59 da legislagdo pertinente. Sendo
assim, essa analise realizada na prestagdo de contas recaird sobre a execugao do objeto.

Ainda como determina a lei a analise financeira também ¢ abordada por dispositivos
da Lei 13.019/14 que determina que os dados financeiros serdo verificados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, bem como sua
conformidade e o cumprimento de normas pertinentes previstos no art. 64, §2° da Lei
13.019/14.

Por fim, registra-se que o Decreto Municipal previu expressamente a prestacao de
contas conforme estatuido na Lei Federal 13.019/14 (Normas Gerais acerca do tema),
determinando que a mesma ocorra através da analise de relatorios (como os de visita “in

loco” e técnico de monitoramento e avaliagdio homologado pela Comissdao de
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Monitoramento ¢ Avaliagdo) além de outros documentos essenciais a avaliagcdo da correta

aplicacdo de recursos publicos nas parcerias entre as OSC e Administragdo Publica.

3.1) Dos elementos que integram a Prestacio de Contas:

Ante uma avaliag@o acerca dos elementos que devem integrar a prestacdo de contas,
pode-se concluir que os mesmos serdo de natureza fisica e financeira. Aqueles de natureza
fisica t€ém o objetivo de avaliar o desenvolvimento do projeto e o cumprimento do objeto
pactuado, sendo que os de natureza financeira, objetivam avaliar a correta e regular
aplicacdo dos recursos repassados para a parceria, os da contrapartida, quando houver, e os
auferidos com a aplicagdo financeira, quando for o caso; ou seja, ¢ a constatacdo da
aplicacdo dos recursos de acordo com o Termo de Convénio e seu correspondente plano de

trabalho.

— AVISO

IMPORTANTE

Nao basta que o gestor afirme que 0s recursos
foram aplicados em favor da comunidade.

E essencial que comprove atraves de documentos

a correta aplicacao dos valores,
de acordo com as disposicdes legais!

3.2) Do papel do Conselho Fiscal da Entidade:

O papel do Conselho Fiscal, ¢ o de ser um orgao fiscalizador, independente e
integrante da entidade que visa contribuir para o melhor desempenho das acdes e objetivos,
estipulando junto com a dire¢do da associagdo as atividades a serem desenvolvidas em busca
de um melhor resultado.

Hé que se considerar ainda que a sua finalidade ¢ o de assegurar aos associados, aos
beneficidrios e usudrios, que a entidade atende aos objetivos descritos no estatuto, além de
proteger o patrimonio da instituicdo. Assim, o Decreto Municipal previu a participagdo deste
importante 6rgao das OSC's com a principal finalidade de permitir uma analise segura e
eficiente sobre a atuacao da institui¢do na parceria com a Administracgao.

Seu papel serd o de basicamente averiguar as prestagdes de contas e observar se estdo
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de acordo com os propdsitos estipulados no Plano de Trabalho da parceria com o Poder

Publico Municipal.

4) Do papel e da importancia do Agente de Controle Interno nas prestacdes de contas:
O Agente de Controladoria tem o papel fundamental no desempenho dos controles
prévios, concomitantes e posteriores aos processos € procedimentos, principalmente em
relacdo as prestagdes de contas do Termos da Prefeitura. Eles atuam com o “olhar” da
Secretaria Municipal de Controle Interno dentro das Secretarias Gestoras auxiliando,
orientando e fiscalizando, tanto as Comissdes de Avaliagdo e Monitoramento quanto o

Gestor Publico da Parceria.

AGENTE DE
CONTROLADORIA

tem basicamente a funcio de:

O

Decreto
Municipal n° 12.053/16 no capitulo 01 — Do Objeto e Finalidade, traz como pressuposto uma
analise bastante simples a ser verificada pelo Agente de Controladoria: verificar se estd tudo

certo ou nao !

CAPITULO | — DO OBJETO E DA FINALIDADE

* TUDO CERTO?
iy
’ y
SIM
P

Dentre as vérias atribuigdes elencadas nas legislagdes a respeito do Agente de
Controladoria, o trabalho em conjunto com as Comissoes de Avaliagdo e Monitoramento ¢
importantissimo, como forma de conducdo das a¢des com um “olhar” externo da atuagdo

destas comissdes, contribuindo com o Gestor Publico da parceria para o desempenho ser o

39



melhor possivel.
Pode atuar de diversas formas, como por exemplo:
* Analisando os relatérios de execu¢ao do objeto e financeiro, ponderando em
conjunto com as comissdes os pontos fortes e os pontos de melhoria;
* Acompanhar as visitacdes as OSC’s conveniadas com o poder publico;

* Verificar documentos, notas fiscais, planilhas entre outros.

Enfim a contribui¢do dos Agentes nessa tarefa ¢ muito importante para o andamento
legal das agdes sempre ouvindo e conversando com todos para construir um processo e

procedimento adequado.

4.1) Boas praticas de gestao publica:

As boas praticas de Gestao Publica ¢ hoje uma realidade focada nos servigos publicos
brasileiros pois, as legislacdes de um modo geral que cuidam da parte administrativa ficaram
aquém das necessidades da sociedade neste século 21.

O ambiente em que estdo inseridas as organizagdes contemporaneas, e
principalmente o servigo publico, caracteriza-se por ser altamente complexo, em que
mudangas ocorrem de forma recorrente, imprevisivel e em ritmo acelerado, ampliando a
diversidade de fatores internos e externos que influenciam no desempenho organizacional,
conforme salienta o autor OBADIA, 2014.

Nesse sentido, as organizagdes devem estar preparadas para um continuo processo de
aprendizagem para responderem a esse ambiente, garantindo sua sobrevivéncia. A todo o
momento, faz-se necessaria a superacdo das barreiras constituidas pelos antigos
comportamentos organizacionais, por meio da quebra de modelos construidos com base em
uma realidade passada, de forma que novos conhecimentos possam surgir € provocar a
constru¢cao de uma nova realidade.

Ressalta-se que a gestdo publica ndo estd isenta dessa pressdo por mudangas, com
vistas ao alcance de maior efetividade, agilidade e reducdo da complexidade burocratica na
implantacdo de novas estratégias. Além das pressdes do ambiente por inovagdo e
modernizagdo, os estados brasileiros passaram a partir da década de 1990 por uma grave
crise fiscal e de sucateamento da maquina publica, ficando eminente a necessidade de uma
profunda reforma administrativa.

Sob a dtica da geragdo de valor para a organizagdo destacam-se aqui alguns pontos

interessantes a serem explorados:
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* O compartilhamento de boas praticas;

* A troca constante de conhecimentos e ideias, encontrando caminhos para influenciar
nas praticas, no dia a dia e no modus operandi da organizagao.

* A procura de mecanismos para que os conhecimentos transitem durante o
compartilhamento de boas praticas;

*  Que todos esses recursos possam ser de fatos utilizados e praticados.

* E sob esse prisma que a modernizagao institucional desenvolve suas capacitacoes.

Uma maior dedicacdo e envolvimento com esta nova realidade € o que se espera dos
“agentes publicos” para que de fato, todos os tramites dos servigos administrativos publicos

brasileiros possam de fato entrar no século 21.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS ESPERADAS DO
NOVO AGENTE PUBLICO:

Credibilidade técnica
Carismatico
Motivador
Gosto pelo dialogo
Atitude decisdria
Empoderamento (*delegar®)
Serenidade em situacoes extremas
Organizacao
Foco em resultados
Carater nacionalista (sem exageros)

5) Da Prestacao de Contas Parcial:

De acordo com o art. 71. do Decreto Municipal n°® 12.887/19, para fins de prestacao
de contas, a OSC devera apresentar, na forma e no prazo o estabelecido em ato normativo
setorial o Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal e pelo
Conselho Fiscal, contendo:

a) as acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

¢) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como

fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o
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eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

IMPORTANTE

Importante lembrar que o art. 66 da

Lei n® 13.019/14 diz que a prestacao de contas
se dara mediante a analise em conjunto
com os documentos previstos no
Plano de Trabalho.

Abaixo segue o modelo do Relatério de Execugao do Objeto a ser feito pela Entidade

parceira com o Poder Publico Municipal:
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Modelo 01 - Relatorio de Execuciao de Objeto — Art. 71 -Decreto Municipal 12.887/19

RELATORIO de EXECUCAO DO OBJETO
Marco Regulatério das Organizacgdes da Sociedade Civil

Lei Federal n° 13.019/14 Decreto Municipal n° 12.887/19

Nome de Entidade :

Termo de Colaboragaon ° : de / Termo de Fomento n° : de

Responsavel:

Conselho Fiscal:

Relatorio de Execucio do Objeto do periodo de: de

01 — Descrever as acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto

02 - Demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de descrevendo um

comparativo de metas propostas no Plano de Trabalho com os resultados alcancados

¢) Assinale os documentos de comprovaciao do cumprimento do objeto e realizacao das

acoes:

() - fichas de inscri¢@o

() - Lista de presenca ou chamada

() - Fotos e videos

() - Outros documentos que comprovem as atividades

d) Anexar os documentos de comprovacio de cumprimento do objeto anexo a este

relatorio:

Anexo 01 — documento que se refere a:

Anexo 02 — documento que se refere a:

Anexo 03 — documento que se refere a:

e) Observaciao acerca do Relatorio de Execucio do Objeto:

Relatorio recebido pela Secretaria Gestora na datade:  / /

Assinatura do Gestor Responsavel da Entidade:

Servidor responsavel pelo recebimento:

Matricula do Servidor n°:
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Modelo 02 - Relatorio de Visita Técnica In Loco — Art. 72,1

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Secretaria Municipal de

Comissao de Avaliacao e Monitoramento

Relatorio de Visita Técnica In Loco

Termo de Colaboragao n° : / Termo de Fomento n°:

Nome da Entidade:

Projeto:

Data da visitagao : de de

Endereco:

Bairro: N° CEP:

Telefone: Celular:

e-mail:

Representante legal:

Itens a ser verificados:

( )-Recursos Humanos ( ) - Material Permanente - ( ) Material de higiene ( )
- Material de Limpeza () - Outros — descrever abaixo

Descrever aqui os itens verificados:

Pontos Positivos observados:

Dificuldades apontadas e percebidas:

Recomendacoes feitas a entidade:

Data da proxima visita: __ / /  horario:__: periodo:

Através da visitas técnica pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo realizado de
forma () totalmente adequada ( ) parcialmente adequada () ndo adequada ao objeto
da parceria considerando as metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.

Observagdes:

Pocos de Caldas, de de

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao
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Modelo 03 - Relatorio Técnico Comissao: Art. 72, 11

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de
Comissao de Avaliacao e Monitoramento
Relatorio Técnico da Comissdo de Avaliacio e Monitoramento

Termo de Colaboragdo n° : / Termo de Fomento n°:

Nome da Entidade:

Projeto:

Data do relatério : de de
Endereco:
Bairro: N° CEP:
Telefone: Celular:
e-mail:

Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Anailise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social, obtido
em raziao da execuciio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos no Plano de
Trabalho:

Recursos recebidos e administrados pela Organizacio da Sociedade Civil:

) Doagdes ) Repasse Estadual

) Subvengdo Social ) Doagdes de Terceiros

) Repasse da Unido ) Repasse Municipal

) Promogdes proprias ) Contribui¢do de Associados

~ A~~~ |~

) Repasse Estadual ) Outros

Valor efetivamente transferido pelo Poder Publico Municipal :

RS: - por extenso:

Patrimonio da entidade:

( ) Alugado () Proprio () cedido

Conclusao do Relatorio:

Com base nas descri¢des relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagdo da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de
Colaboracdo ou Fomento?

() SIM ( )NAO

Observagoes:

Pogos de Caldas, de de

Presidente da Comissdo

Membro da Comissao

Membro da Comissdo
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Modo de preenchimento:

No campo — descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas — deve-se
copiar do plano de trabalho, resumidamente quais as atividades e agdes que a organizagao se
prop0s a realizar neste periodo — citando ainda as etapas. Importante também descrever as
metas quantitativas propostas para o periodo proposto.

No campo conclusdo do relatorio, com base nas descricoes relatadas e das analises
realizadas, deve estar coerente com os pareceres mensais das prestacdes de contas

Ainda com base no art. 66, inc. II da Lei n° 13.019/14 na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos, quando nao suficiente outros
relatorios, ou até mesmo quando houver evidéncia da existéncia de ato irregular, o Gestor da
Parceria notificara a OSC para apresentar em até 15 dias o Relatério de Execugao
Financeira, assinado pelo Representante Legal, Contador e pelo Conselho Fiscal, com o
intuito de demonstrar as receitas e despesas aplicadas no objeto da parceria, devendo constar
sua vinculagdo com a execuc¢ao do objeto.

No Relatorio de Execucao Financeira, deve conferir a receita e as despesas
efetivamente realizadas de acordo com o item ou agrupamento de itens aprovados no Plano
de Trabalho.

Outro ponto importante a ser ressaltado € que o saldo da Receita deve ser igual ao

Despesa, pois caso contrario a entidade pode ser considerada superavitaria ou deficitaria
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Modelo 04 — Relatorio de Execucio Financeira: Art. 73

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
Marco Regulatério das Organizaces da Sociedade Civil
Lei Federal n° 13.019/14 - Decreto Municipal n° 12.887/19

Nome de Entidade:

Termo de Colaboragao n °: de / Termo de Fomento n°: de
Responsavel:
Conselho Fiscal:

Relatorio de Execucao Financeira do periodo de: de
RECEITA DESPESA
Valor efetivamente repassado Recursos Humanos RS
I;&l(i Poder Publico Material Permanente RS
Material de Higiene RS
Eﬁ:ﬂiﬁi:}o de aplicagao Material de Limpeza RS
Material de Consumo RS
Género RS
alimenticios
RS - Outros RS
Total da Receita R$ Total da Despesa R$
SALDO DO PERIODO RS$
Saldo ndo gasto no periodo: Saldo para o periodo seguinte:
RS RS

Documentos a parte que devem constar no Relatorio de Execucio Financeira, conforme art. 73, incs. I
ao IX do Decreto Municipal n° 12.887/19

() Copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites,
guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servigos,
acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de
Garantia e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

() Copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salrio, previstos no plano de
trabalho;

() Copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitacdo das
verbas rescisorias ¢ do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do
relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

() Copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

() Extrato bancario da conta-corrente especifica vinculada a execucdo da parceria, bem como, extrato de
aplicagdo financeira;

() Demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagdo financeira;

() Conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria, conforme disponibilizado no manual de prestagéo
de contas;

() Relag@o de bens adquiridos, quando houver;

() Memobria de calculo do rateio das despesas conforme disposto nos §§ 2° e 3° do art. 52 do Regulamento,
quando houver,

Pogos de Caldas, de de

Assinatura do Gestor Responsavel da Entidade:
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ANEXOS - RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

ANEXO 01: Documentos Fiscais — Art. 73, 1

Documentos Fiscais

Notas Fiscais, Cupom Fiscal, Pessoa Juridica/Empresa Valor
Faturas, Recibos:

N° RS
N° R$
Ne RS
N° R$
Ne RS
N° RS

TOTAL RS

ANEXO 02: Recursos Humanos — Art. 73, 1

Recursos Humanos
* (Preencher de acordo com o Plano de Trabalho)

Cargo Quantidade de Carga Horaria Mensal: Salario Mensal:
funcionarios:
RS
R$
RS
RS
RS
TOTAL R$
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ANEXO 03: Encargos Sociais e Trabalhistas — Art. 73, I, I e I11

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Tipo: Cargo: Valor Mensal: Valor Final do Exercicio:
INSS RS RS
FGTS RS RS
PIS RS RS
TOTAL RS
ENCARGOS TRABALHISTAS
Tipo: Cargo: Valor Mensal: Valor Final do Exercicio:
13°salario R$ RS
Adicional de Remuneracio RS RS
Adicional de Férias R$ RS
Auséncia Remunerada RS RS
Férias R$ RS
Licengas RS RS$
Repouso Semanal .R$ RS
Remunerado
Salario Familia RS RS
Vale Transporte RS RS
Indenizagdo por Tempo de RS RS$
Servico
Rescisdo Contratual R$ RS
Outros RS RS
TOTAL RS

ANEXO 04 — Tabela de Cotacoes de Precos ou Pesquisas — Art. 73, [V

TABELA de COTACOES DE PRECOS OU PESQUISAS

Termo de Colaboragdo n° / Termo de Fomento n°

Nome da Entidade:

Descri¢ao do objeto ou servigo:

DATA DA COTACAO: / /
Item Descrigao do objeto ou Unidade Quantidade Pre¢o Médio do Mercado Pregos Oferecidos
servico
01 Valor unitario = Valor Total Valor Valo
unitario r
Tota
|
02
03
Orgamento feito por: funcionario da empresa:

* Os or¢amentos devem ser carimbados e assinados pelos fornecedores, indicando a validade do mesmo
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ANEXO 05 — Tabela de conciliacio bancaria — Art. VII

TABELA DE CONCILIACAO BANCARIA

Termo de Colaboragdo n° / Termo de Fomento n°
Nome da Entidade:
Banco: Conta: Més:
Descricdo | Valor Parcial Valor Total

Saldo conforme extrato conta
corrente - Custeio

Mais

Menos

Total do custeio: R$

Saldo Poupanga do passivo

Mais
Menos
Total do Passivo: R$

Saldo Total: RS RS

Data: / / Assinatura do Contador Responsével:
ANEXO 06 — Relatorio de bens adquiridos pela OSC - Art. 73, VIII
RELATORIO DE BENS ADQUIRIDOS
Termo de Colaboragao n° / Termo de Fomento n°
Nome da Entidade:
Relagdo de objetos adquiridos com o recurso do Termo:

01 -
02 -
03 -

* Anexar fotos dos bens adquiridos, com data da compra e guarda da Nota Fiscal

* Deverd a OSC informar a Divisdo de Patrimonio da Prefeitura Municipal

Localizag@o onde se encontra esses bens:

Data: / / Assinatura do responsavel:

Diante dos documentos supramencionados, o gestor emitird um parecer técnico
analisando a prestacdo de contas mensal.

A Secretaria Municipal responsavel pelo objeto da parceria, deverd apensar e autuar
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os documentos acima elencados em procedimento administrativo distinto, pelo fato de ser
uma documentacdo extra, além dos relatorios de execucdo do objeto e de execugdo
financeira.

Vale destacar que os documentos fiscais (inciso 1), os comprovantes de pagamentos
de férias concedidas e 13°salario, previstos no plano de trabalho (inciso II) e termo de
rescisdo contratual do periodo da execugdo da parceria (inciso I1I) deverdo estar em nome da
OSC parceira e identificados com o nimero do termo de colaboragdo ou de fomento e com a
Secretaria Municipal gestora.

Os originais dos documentos elencados no artigo em comento deverdo ser
apresentados na Secretaria Municipal gestora da parceria, para que se ateste a conferéncia
nas copias (conforme Portarias expedidas pela Administracao Publica, em que se atribua a
competéncia de autenticagdo de documentos aos servidores determinados), ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

Com relagdo aos documentos supramencionados, alguns pontos essenciais devem ser
esclarecidos. Inicialmente frisa-se que quanto as compras e contratagoes realizadas pela
OSC, os valores por ela pagos devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado ou
em outras parcerias da mesma natureza. A comprovacgdo de tal situacdo pode se dar por
exemplo, através da apresentacdo de 03 (trés) cotagdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico

Frise-se que tal rol ¢ meramente exemplificativo, o que permite a conclusdo que
outros meios, desde que seguros e se prestem a referida mensuracdo, deverdo também ser
aceitos pela Administragdo Publica. Ademais, identifica-se que o plano de trabalho deve
prever a estimativa de tais despesas desde que avaliadas conforme mencionado.

Ha também que se esclarecer sobre o conceito de memoria de calculo de rateio. O
documento deve ser apresentado nos casos em que a remuneracdo for paga
proporcionalmente com recursos da parceria, ou seja, parte da remuneracao da equipe ¢
adimplida com recursos da parceria e o restante com recursos da propria OSC. Neste ponto,
vale a pena destacar que fica vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

ApoOs parecer técnico do gestor da parceria acerca da prestacdo de contas mensal, a
Secretaria Municipal gestora fara entdo a analise da mesma, através do relatorio de execugdo
financeira, acompanhado dos demais documentos da Prestacdo de Contas e entdo avaliara:

I — o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas

previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
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conforme aprovado no plano de trabalho;

IT — a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes no relatdrio de execugdo financeira e os débitos efetuados na conta-
corrente especifica da parceria, quando for o caso; e

IIT — a verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.

6) Da Prestacao de Contas Anual:

Neste topico ird ser abordado a Prestagdo de Contas Anual conforme disposto no
Decreto Municipal n° 12.887/19, art. 76, § 1°, que devera ser apresentada ao final de cada
periodo de 12 meses da celebragdo ou do termo aditivo em até 30 dias podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo, desde que devidamente justificada.

Basicamente ela seguira os moldes da prestacdo de contas parcial, j4 mencionada no
topico anterior, composto basicamente dos Relatérios de Prestagao de Contas Parciais. Deste
modo a Organizacdo da Sociedade Civil devera, apresentar a seguinte relagdo de
documentos:

a) Relatério anual de execuciio do objeto, (quais foram os atos produzidos)

contendo as informagdes consolidadas dos relatdrios mensais; (vide modelos no topico
anterior)

b) Relatorio anual de execucio financeira, escrito e elaborado pelo contador da

OSC, assinado pelo representante legal e pelo Conselho Fiscal; (vide modelos no topico

anterior)
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Modelo 05 - Relatorio de Execucio de Objeto: - Art. 76, § 2°, 1, “a”

RELATORIO ANUAL de EXECUCAO DO OBJETO
Marco Regulatorio das Organizacgoes da Sociedade Civil
Lei Federal n® 13.019/14 Decreto Municipal n° 12.887/19
Nome de Entidade :

Termo de Colaboragaon ° : de / Termo de Fomento n° : de

Responsavel:

Conselho Fiscal:

Relatorio de Execucido do Objeto do exercicio de: /

Quais acoes foram desenvolvidas para o cumprimento do objeto

Descrever um comparativo de metas propostas e os resultados alcancados

Quais documentos comprovam o cumprimento do objeto e realizacio das a¢oes ?

Observacio acerca do Relatorio Anual de Execucao do Objeto:

Relatorio recebido pela Secretaria Gestora na datade:  / /

Assinatura do Gestor Responsavel da Entidade:

Servidor responsavel pelo recebimento:

Matricula do Servidor n°:
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Modelo 06 — Relatério de Execuciao Financeira: Art. 76, § 2°, 1, “b”

RELATORIO ANUAL de EXECUCAO FINANCEIRA
Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil
Lei Federal n° 13.019/14 - Regulamento Municipal n°

Nome de Entidade:
Termo de Colaboragdon® __ de / Termo de Fomento n°: de
Conselho Fiscal:
Relatorio de Execucio Financeira do exercicio de: /
RECEITA DESPESAS

Valor Anual efetivamente Recursos Humanos RS
repa;sgc{o pelo Poder Publico Material Permanente RS

Material de Higiene RS
Ezzgir;:g%grjual de aplicagao Material de Limpeza RS

Material de Consumo R$

Genero alimenticio RS
Total da Receita RS Total da Despesa R$

(Receita - Despesas) SALDO DO PERIODO R$
Saldo ndo gasto no periodo: Saldo para o periodo seguinte:

R$ R$

Documentos a parte que devem constar no Relatério Anual de Execu¢do Financeira, conforme art. 76, § 2°,
incs. I, alineas “c” ao “0” do Regulamento Municipal n°

() extratos bancarios dos meses em que a parceria teve duragio e aplicagdo financeira

() balango patrimonial, demonstrativo de resultado do exercicio e demonstrativo de fluxo de caixa do ultimo
exercicio encerrado e do anterior assinado pelo contador, pelo representante legal e pelo Conselho Fiscal da OSC;

() certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional
dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

( ) na hipdtese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e
patrimonial;

() declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de d6rgdo equivalente, acerca da regularidade
dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizacdo;

() declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgio equivalente, de que os originais
dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da OSC, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do
orgao da Administragdo Publica Municipal a que se referem;

( ) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgéo equivalente, acerca da regular
quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gastos com pessoal;

() declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente, acerca da realizagdo
das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivagdo e interesse publico;

() certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a
divida ativa da unido;

() certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico — CRF/FGTS;

() certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

() certiddo de regularidade de tributos municipais

Pocos de Caldas, de de

Assinatura do Gestor Responsavel da Entidade:

Conforme disciplina o art. 76, deve a OSC, ao apresentar sua prestagdo de contas,
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prestar atencdo as alineas que compde o item I deste art. 76 transcrito abaixo, e que fardo

parte da prestacdo de contas anual a saber:

Extratos bancarios;

Balango patrimonial, demonstrativo de resultado do exercicio e demonstrativo de fluxo
de caixa do ultimo exercicio encerrado e do anterior assinado pelo contador, pelo
representante legal e pelo Conselho Fiscal da OSC;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a

habilitag@o profissional;

Na hipotese de aquisi¢do de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro
contabil e patrimonial;

Declarag@o do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente,
acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizagdo; (vide
modelo)

Declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente,
de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da OSC, o tipo de
repasse e numero do ajuste, bem como do 6rgdo da Administragdo Publica Municipal a
que se referem; (vide modelo)

Declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente,

acerca da regular quitagdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria
envolver gastos com pessoal; (vide modelo)

Declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente,
acerca da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo ¢ interesse
publico; (vide modelo)

Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da unido;

Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico — CRF/FGTS;
Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas — CNDT;
Certiddo de regularidade de tributos municipais.

Por parte da Administragdo Publica Municipal fica de responsabilidade produzir,

todos de competéncia e responsabilidade do Gestor do Termo, os seguintes documentos:

Relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, elaborados pelo gestor da parceria e

homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagao;

Parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, elaborado pelo gestor da

parceria.
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Modelo n° 07 de Declaracao de Regularidade dos Gastos Efetuados - Art. 76, § 2°, I, “g”

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Secretaria Municipal de

DECLARACAO DE REGULARIDADE DOS GASTOS E CONTABILIZACAO

, presidente/diretor/provedor da

entidade , inscrito no CPF sob o n° , declaro para
os devidos fins e sob penas da Lei, como Gestor da entidade do Termo de de
n® /20, que, conforme determina o art. 76, inc. I, alinea "g" do Regulamento
Municipal n° de , 0s gastos estdo em regularidade e a contabilizagdo das

despesas e receitas deste ajuste estdo regulares e perfeitos segundo as normas estabelecidas,
demonstradas no Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio ¢ a

Demonstracao do Resultado do Exercicio e na prestacao de contas.

Pocgos de Caldas, de de 20

Assinatura e carimbo do presidente/diretor/provedor
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Modelo n° 08 de Declaracio dos originais dos comprovantes de gastos contém a

identificacao da OSC, tipo de repasse e numero do ajuste: Art. 76, § 2°, I, “h”

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

Secretaria Municipal de

DECLARACAO DE GASTOS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES

,presidente/diretor/provedor da

entidade , inscrito no CPF sob o n° , declaro para
os devidos fins e sob penas da Lei, como Gestor da entidade do Termo de de
n® /20, que, conforme determina o art. 76, inc. I, alinea "h" do Regulamento
Municipal n° de , 0s originais dos comprovantes de gastos contém a

identificagdo da OSC, tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da Secretaria

Municipal de a que se referem.

Pocos de Caldas, de de20 .

Assinatura e carimbo do presidente/diretor/provedor
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Modelo n° 09 de Declaracio acerca da Regularidade da quitacio dos encargos e
direitos trabalhistas — (somente nos casos em que envolver recursos humanos)

Art. 76, § 2°, 1, “i”

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Secretaria Municipal de

DECLARACAO DA REGULAR QUITACAO
DOS ENCARGOS E DIREITOS TRABALHISTAS

,presidente/diretor/provedor da

entidade , inscrito no CPF sob o n° , declaro para
os devidos fins e sob penas da Lei, como Gestor da entidade do Termo de de
n® /20, que, conforme determina o art. 76, inc. I, alinea "i" do Regulamento
Municipal n° de , estd regular a quitacdo dos encargos e direitos

trabalhistas, pois conforme Plano de Trabalho, houve a necessidade de se ter profissionais

para a execucao do objeto apresentado.

Pogos de Caldas, de de 20

Assinatura e carimbo do presidente/diretor/provedor

58



Modelo n° 10 de Declaracio de que as despesas da parceria estao em conformidade com os

Principios Constitucionais — art. 37 da Constituigdo Federal/88 Art. 76, § 2°, 1, <5~

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Secretaria Municipal de

DECLARACAO DE QUE AS DESPESAS DA PARCERIA ESTAO EM
CONFORMIDADE COM OS PRINCIiPIOS CONSTITUCIONAIS

,presidente/diretor/provedor da

entidade , inscrito no CPF sob o n° , declaro para
os devidos fins e sob penas da Lei, como Gestor da entidade do Termo de de
n® /20, que, conforme determina o art. 76, inc. I, alinea "j" do Regulamento
Municipal n° de , as despesas da parceria estdo em conformidade com os

principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Motivagao
¢ Interesse Publico, conforme determina o art. 37 e incisos da Constitui¢ado Federal do

Brasil de 1988.

Pogos de Caldas, de de20 .

Assinatura e carimbo do presidente/diretor/provedor

Abordaremos agora os modelos a serem usados pela Administragdo Publica

Municipal:
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Modelo n° 11 - Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao: Art. 76, 11, “a”

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

Secretaria Municipal de

Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio

Tipo de Parceria: () Colaboragdo ( ) Fomento
N° da Parceria: Més:

Nome da Organizagao da Sociedade Civil:
Responsavel pela entidade:
Valor do Repasse : R$
Objeto da Parceria:

Periodo da execugio: / / a / /
Descricio das Atividades e Metas estabelecidas:

Metas Especificaciio das atividades indicador fisico

Valores transferidos pela Administracio Publica:

Data da transferéncia Valor Transferido Observagio
T l RS
_ /- R$
1/ / R$
/ / RS

Anailise do cumprimento do objeto:

Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas:

Analises de auditorias por amostragens:

Analise da gestiio da entidade durante o termo:

Homologacio da Comissido de Monitoramento e Avaliacio:
Presidente da Comissdo:

Membros da Comisséo:

E o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo:

Pocos de Caldas, de de 20

Gestor Publico da Parceria

Presidente da Comissao de Avaliagdo ¢ Monitoramento

Membro da Comissao

Membro da Comissao




Modelo n° 12 - Parecer Técnico de Monitoramento e Avaliacdo: Art. 76, I1, “b”

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
Secretaria Municipal de

PARECER TECNICO de AVALIACAO E MONITORAMENTO

Tipo de Parceria: () Colaboragdo ( ) Fomento

N° da Parceria: Ano:
Nome da Organizag@o da Sociedade Civil:
Responsavel pela entidade:
Valor do Repasse : R$
Objeto da Parceria:

Periodo da execucdo: / / a / /

Em atencado ao disposto no art. 67 da Lei Federal n° 13.019/14 e ao art 76,
inc. 11, alinea "b" do Regulamento Municipal n° , tendo por base o

Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria acima indicada,

manifesto a seguinte conclusdo em relacdo a eficacia e efetividade das agdes:

Resultados alcangados e beneficios:

Impactos econdmicos e sociais:

Grau de satisfaciio do publico alvo:

Possibilidade de sustentabilidade das a¢oes apos a conclusdo do objeto pactuado:

Analise da Prestagdo de Contas Financeira:

Proje¢do do cumprimento de meta
(Nos casos das prestacdes continuarem no exercicio financeiro seguinte)

Resultado para o exercicio seguinte.
(Nos casos das prestagoes continuarem no exercicio financeiro seguinte)

Ante o exposto, indico a ( ) regularidade, ( ) regularidade com ressalvas,
( ) irregularidade da presente prestacdo de contas.

E o parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas.

Pocos de Caldas, de de

Gestor da Parceria
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Vale destacar que até a expedi¢do da versdo presente deste Manual, o Tribunal de
Contas de Minas Gerais nao expediu qualquer instrugdo acerca da prestagdo de contas
prevista na Lei 13.019/14 ¢ por tal motivo nada ha de referéncia no presente documento.

Caso o final da vigéncia da parceria, prevista nos instrumentos juridicos, ndo
coincida com o final do ano civil, o parecer técnico do gestor da parceria acerca da analise da
prestacdo de contas anual, devera apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos
resultados da parceria. Ou seja, naqueles casos em que a parceria ndo se encerrar em 31 de
dezembro do ano da assinatura do Termo, o Gestor Publico da Parceria devera
obrigatoriamente fazer constar em seu parecer técnico a proje¢ao do cumprimento de meta e
resultado para o exercicio seguinte.

Continuando o raciocinio para a analise de prestagdo de contas anual, além
dos documentos supramencionados, o Gestor Publico da Parceria terd como subsidio para
sua analise:

e Relatério anual de execugdo do objeto,

e Relatorios de visita in loco,

e Resultados das pesquisas de satisfacao,

e Relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela comissao,
devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliacdo quanto a eficacia e
efetividade das agoes ja executadas:

I — as metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios; e

II — os efeitos da parceria, referentes:

a) aos impactos econdmicos ou sociais;

b) ao grau de satisfagdo do publico-alvo; e

¢) a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto.

O parecer da analise da prestacdo de contas anual, deve ser emitido pelo
gestor da parceria, conforme determina o art. 77, § 1°, no prazo de até 20 (vinte) dias, a
contar do recebimento dos documentos previstos no Art. 76, § 2° I, alineas “a” a “0”,
podendo tal prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que devidamente

justificado.

6.9) Dos casos de omissao, descumprimento ou ato irregular por parte da OSC:
O parédgrafo 2° do art. 77 elenca os casos em que a OSC se omite na entrega da

prestacao de contas ou que o gestor conclua se houve descumprimento de metas e resultados
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estabelecidos no plano de trabalho ou se ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor
da parceria, previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestagdo de contas
anual, devendo assim notificar a OSC para, no prazo de até 20 (vinte) dias:

I — sanar a irregularidade;

II — cumprir a obrigacao;

IIT — apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

Se a irregularidade persistir ou identificada a inexecug¢do parcial do objeto, ou ainda,
ndo aceitagdo acerca da justificativa apresentada pela OSC, o gestor da parceria, notificard a
OSC para que apresente, no prazo de até 10 (dez) dias, os documentos a que se referem os
incisos [ a IX do art. 73 do Regulamento.

De posse de documentos solicitados, a Secretaria Municipal gestora realizara a
analise da prestacdo de contas anual e elaborara relatorio que serd encaminhado ao gestor da
parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

Apos ciéncia do relatorio emitido pela Secretaria Municipal, o gestor emitird o
parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, procedendo da seguinte forma:

I — caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecucao
apurada; e

b) a retengdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 48 do
Regulamento Municipal, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos de
que trata a alinea “a” deste inciso; ou

II — caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugao apurada
ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

b) a devolucdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira;
¢) a vedacdo para celebragdo de novas parcerias e a suspensao de novos repasses a OSC, se
ndo houver a devolugcdo de que tratam as alineas “a” e “b” deste inciso, no prazo
determinado.

d) pedido de abertura de Tomada de Contas Especial ou se for o caso Processo
Administrativo, a ser encaminhado e fundamentado o pedido a Procuradoria Geral do
Municipio.

Neste caso, embora ndo expressamente previsto no Decreto, vale destacar que caso o
gestor ou a Secretaria entendam necessario, podem submeter a situagdo a Secretaria

Municipal de Controle Interno (SMCI), a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) e/ou a
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outros Orgdos competentes para ado¢do das providéncias necessarias, conforme legislacao
vigente.
07) Da Prestacao de Contas Final

A prestacao de contas final ¢ o desfecho de todo um processo que se iniciou com o
planejamento de acdes elencados no Plano de Trabalho por parte da OSC e que fora
executado durante todo o periodo exposto nele, acompanhado por perto pela Secretaria
Gestora através das Comissdes € o Gestor da Parceria. Com a apresentagao dela encerra-se a
vigéncia da parceria por meio do Relatério Final da Execugdo do Objeto e do Relatorio Final
da Execugdo Financeira, conforme art. 78 do Regulamento Municipal.

Importante frisar aqui que a apresenta¢do desta independe da Prestacdo de Contas
Anual, uma vez que uma auxilia e completa a outra no alcance das metas e dos resultados
alcancados. A andlise da prestagdo de contas final, visa permitir ao Gestor Publico da
parceria a emissdo de parecer técnico que devera verificar:

- cumprimento do objeto;
- atingimento das metas;
=) ,icance dos resultados previstos no plano de trabalho ¢ ainda considerara:

I — o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, consolidando as

informagdes de todo periodo da parceria apresentado no prazo de até 20 (vinte) dias uteis,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias uteis,

mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC;

IT — o Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pela OSC, consolidando as
informagdes de todo o periodo da parceria apresentado no prazo de até 20 (vinte) dias uteis,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias uteis,

mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC; e

III — os relatdrios de visita técnica in loco;

IV — os resultados das pesquisas de satisfacio;

V — os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacido, homologados pela comissao de

monitoramento e avaliagao.
Caso exista saldo remanescente da parceria a OSC deverd apresentar o comprovante

de devolugdo de eventual.
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Modelo n° 13 — Relatério Final de Execucio do Objeto: Art. 79, 1.

RELATORIO FINAL de EXECUCAO DO OBJETO
Marco Regulatério das Organizacgoes da Sociedade Civil

Lei Federal n° 13.019/14 Decreto Municipal n° 12.887/19
Nome de Entidade :

Termo de Colaboracdon °: de / Termo de Fomento n° : de

Responsavel:

Conselho Fiscal:

Relatorio Final de Execuc¢io do Objeto do ano de:

Descrever as acdes desenvolvidas ao final do projetos

e que resultou no cumprimento do objeto

Demonstrativo de alcance das metas descrevendo um comparativo de metas propostas

no Plano de Trabalho com os resultados alcancados ao final do projeto

Observacio acerca do Relatorio Final de Execuciao do Objeto:

Relatorio recebido pela Secretaria Gestora na datade:  / /
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Modelo n° 14 — Relatério Final de Execuciao Financeira Art. 79, I1.

RELATORIO FINAL DE EXECUCAO FINANCEIRA
Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil

Lei Federal n° 13.019/14 - Decreto Municipal n° 12.887/19
Nome de Entidade:

Termo de Colaboragdo n °: de / Termo de Fomento n°: de

Responsavel:

Conselho Fiscal:

Relatorio de Execucio Financeira do periodo de: de
RECEITA

Valor efetivamente repassado pelo Poder Publico RS -

Observacao:

Rendimento de aplicacdo financeira: RS -

Total da Receita R$

SALDO DO PERIODO
RS

Saldo ndo gasto no periodo: R$

* O saldo da Receita deve ser igual ao Despesa, pois caso contrdrio a entidade pode ser

considerada superavitdria ou deficitdaria

66



7.3) Documentos a parte obrigatdérios quanto a Prestacao de Contas de Execucio

Financeira:

Documentos a parte que devem constar no Relatério de Execucdo Financeira,
conforme art. 73, incs. I ao IX do Decreto Municipal n° 12.887/19

* (a serem anexados pela OSC apos o preenchimento deste)

() Copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a

Previdéncia Social - GFIP;

( ) Copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,

previstos no plano de trabalho;

() Copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos
de quitagdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de

servico - FGTS, acompanhado do relatorio GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

() Copia das cotacdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras € contratagoes;

() Extrato bancario da conta-corrente especifica vinculada a execu¢do da parceria, bem

como, extrato de aplicacdo financeira;

() Demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacdo financeira;

() Conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria, conforme disponibilizado no

manual de prestacdo de contas;

() Relagao de bens adquiridos, quando houver;

() Memoria de célculo do rateio das despesas conforme disposto nos §§ 2° e 3° do art. 52

do Regulamento, quando houver,

7.4) ANEXOS - Relatorio Final de Execuc¢ao Financeira:

ANEXO 01 — Relatorio Final de Execuc¢ao Financeira

Gastos mensais com documentos fiscais

Més 01 - R$ Més 07 - R$
Més 02 - R$ Més 08 - R$
Més 03 - R$ Més 09 - R$
Més 04 - RS Més 10 - R$
Més 05 - R$ Més 11 - RS
Més 06 - R$ Més 12 - R$

TOTAL do PERIODO: R$
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ANEXO 02 — Relatorio Final de Execucao Financeira

Gastos mensais com documentos fiscais

Més 01 - RS Més 07 - RS

Més 02 - R$ Més 08 - RS

Més 03 - R$ Més 09 - RS

Més 04 - R$ Més 10 - R$

Més 05 - R$ Més 11 - RS

Més 06 - R$ Més 12 - R$

TOTAL do PERIODO: R$
ANEXO 03 — Gastos com encargos sociais
Encargos Sociais

Periodo INSS FTGS PIS
Més 01 RS RS RS
Més 02 RS RS RS
Més 03 RS RS RS
Més 04 RS RS RS
Més 05 RS RS RS
Més 06 RS RS RS
Més 07 RS RS RS
Més 08 RS RS RS
Més 09 RS RS RS
Més 10 RS RS RS
Més 11 RS RS RS
Més 12 RS RS RS
TOTAL RS RS RS
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ANEXO 04 — Gastos com encargos trabalhistas

Encargos Trabalhistas

Periodo  13° salario Adicional de Adicional de Auséncia Férias
Remuneragio remunerada
Més 01 RS RS RS RS RS
Més 02 RS RS RS RS RS
Més 03 RS RS RS RS RS
Més 04 RS RS RS RS RS
Més 05 RS RS RS RS RS
Més 06 RS RS RS RS RS
Més 07 RS RS RS RS RS
Més 08 RS RS RS RS RS
Més 09 RS RS RS RS RS
Més 10 RS RS RS RS RS
Més 11 RS RS RS RS RS
Més12 RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS
ANEXO 05 — Gastos com encargos trabalhistas
Encargos Trabalhistas
Periodo Salario Vale Indenizagio por Rescisio Repouso semanal
familia transporte tempo de servigo Contratual remunerado
Més 01 RS RS RS RS RS
Més 02 RS RS RS RS RS
Més 03 RS RS RS RS RS
Més 04 RS RS RS RS RS
Més 05 RS RS RS RS RS
Més 06 RS RS RS RS RS
Més 07 RS RS RS RS RS
Més 08 RS RS RS RS RS
Més 09 RS RS RS RS RS
Més 10 RS RS RS RS RS
Més 11 RS RS RS RS RS
Més 12 RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS
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Modelo n° 15 - Relatdrio Técnico Final de Monitoramento e Avaliacao: Art 79, V

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Responsavel pela entidade:
Valor Total do Repasse : R$
Objeto da Parceria:

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de
Relatorio Técnico Final de Monitoramento e Avaliacio
Tipo de Parceria: () Colaboragdo ( ) Fomento
N° da Parceria: Ano:

Periodo da execucdo: / / a / /

Descricio das Atividades e Metas estabelecidas no ano:

Periodo

Metas Especificacio das atividades Indicador fisico

Meés 01

Més 02

Més 03

Meés 04

Més 05
Més 06

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12
TOTAL

Analise Final do cumprimento do objeto:

Analise Final dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas:

Analises de auditorias por amostragens: (caso haja)

Analise Geral da gestdo da entidade durante o termo:

Homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo:

E o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
Pocos de Caldas, de de20

Gestor Publico da Parceria

Presidente da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento

Membros da Comissao
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Modelo n° 16 - Relatorio Final de Visita In Loco - Art 79, 111

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
Secretaria Municipal de
Comissao de Avaliacio e Monitoramento
Relatorio Final de Visita Técnica In Loco

Termo de Colaboragdo n° : / Termo de Colaboragdo n°:

Nome da Entidade:

Projeto:

Ano analisado:

e-mail:

Representante legal:

Itens verificados no decorrer do projeto:

( ) - Recursos Humanos ( ) - Material Permanente - (

) Material de higiene ( ) - Material de
Limpeza ( ) - Outros — descrever abaixo

Descrever aqui os itens verificados:

Pontos Positivos observados:

Dificuldades apontadas e resolvidas:

Recomendacdes postas em praticas;

Através da visitas técnicas pode-se concluir que o objeto da parceria vem sendo realizado de forma (

) totalmente adequada () parcialmente adequada () ndo adequada ao objeto da parceria considerando as
metas, atividades e indicadores constantes no plano de trabalho.

Observagoes:

Pocos de Caldas, de de

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao
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Modelo n° 17 — Relatorio de Resultado Final de Pesquisa de Satisfacdo - Art 79, IV

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de

RESULTADO FINAL DE PESQUISA DE SATISFACAO

Os usudrios dos servigos oferecidos pela OSC
, ho endereco

na cidade de Pocgos de Caldas, MG, tendo como a
parceria o Termo de e o objeto ,
realizou as pesquisas de satisfagdo nas datas de a
doanode20 e que gerou o seguinte resultado:

() Satisfagdo total dos usuarios

() Satisfagdo parcial dos usuarios

() Insatisfacao

No caso de ter gerado insatisfacdo por parte dos usuarios do
servigos oferecido pela OSC descrevé-los abaixo os motivos apontados por eles:

Pocos de Caldas, de de

Gestor Publico da Parceria
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7.8) Devolucio de saldo remanescente:

Caso exista saldo remanescente da parceria a OSC devera apresentar o comprovante
de devolugao de eventual.

7.9) Hipoéteses de descumprimentos de metas ou evidéncias de ato irregular:

Na hipétese da andlise da prestagdo de contas final concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdao do parecer
técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente os documentos a que se referem os
incisos [ a IX do art. 73 do Decreto Municipal, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis contados
da notificagdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias uteis, mediante justificativa e solicitagao
prévia da OSC.

Vale destacar que os documentos originais relativos a execucao da parceria deverao
ser mantidos arquivados pela OSC, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til
subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final.

O parecer do gestor da parceria, devera de forma objetiva e clara, concluir que a
parceria se deu de forma:

I — regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

IT — regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

III — irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados
da parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario, a prestacdo de contas final
devera ser julgada regular com ressalvas pela Administragdo Publica Municipal, ainda que a
OSC tenha corrido em falha formal.

Havera falha formal na prestacao de contas quando for possivel, pelo contexto e pelas
circunstancias, identificar a coisa e validar o ato.

Ap0s a andlise acima dos documentos supramencionados, o gestor emitird parecer
conclusivo sobre a prestacdo de contas final e entdo o encaminhard para a Secretaria

Municipal Gestora para a manifestacdo de forma conclusiva acerca da execucao da parceria.
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08) Prestaciao de Contas Simplificada:

O Decreto Municipal n® 12.887/19 prevé em seu Art. 84 que nos casos em que
a parceria decorrer de acordo de cooperagdo e nas demais modalidades de parcerias cujo
prazo de vigéncia ndo seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias, serd adotada prestacdo de
contas simplificada com procedimentos diferenciados de apresentacdo, analise, e
manifestagdo conclusiva nas parcerias. Nestes casos, haverd uma unica prestacdo de contas
final.

A OSC devera preencher, na plataforma eletronica, quando disponibilizada, as
informagdes necessarias previstas nos campos do relatorio final simplificado de execugdo do
objeto em até 90 (noventa) dias, contados do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.
E obrigatéria a inser¢io de copias na plataforma eletrénica apenas dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias no mesmo
prazo de preenchimento do relatdrio no sistema.

As OSC’S deverao obter, conforme o § 3° do art. 84 do Decreto Municipal, de
seus fornecedores e prestadores de servigos notas fiscais, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome ¢ numero de inscricio no CNPJ da OSC edo CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo,
onde devera guardar estas comprovagdes de despesas em seus arquivos contabeis.

Enquanto ainda ndo disponibilizada a plataforma eletronica, a OSC devera

preencher uma planilha denominada Relatério Final Simplificado de Execucio de Objeto

com os dados essenciais para a analise da prestagdo de contas.
Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas e resultados,
aplica-se o previsto no artigo 73 do Regulamento, onde a entidade devera preencher um

Relatorio Final Simplificado de Execucido Financeira, conforme anexo disponibilizado

abaixo. Devem ser apresentados todos os documentos essenciais para a analise financeiro.

Diante porém da variedade de parcerias que podem ter suas prestagdes de
contas apresentadas de forma simplificada, o Decreto Municipal n® 12.887/19 previu
expressamente que nos casos omissos a propria Secretaria Municipal Gestora ouvida a
Secretaria Municipal de Controle Interno devera expedir instru¢des especificas acerca de tal
procedimento.

Registre-se por fim que a prestacao de contas para os acordos de cooperagao
podera ser dispensada pela Secretaria Municipal gestora, se assim for definido no

instrumento.
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Modelo n° 18 — Relatorio Simplificado de Execuc¢do do Objeto: Art 84, § 1°

RELATORIO SIMPLIFICADO de EXECUCAO DO OBJETO
Marco Regulatorio das Organizacgoes da Sociedade Civil
Lei Federal n° 13.019/14 Decreto Municipal n°® 12.887/19_
Nome de Entidade :

Termo de Colaboragaon °: de / Termo de Fomento n° : de

Responsavel:

Responsavel pelo Conselho Fiscal:

Relatorio Final Simplificado de Execuc¢do do Objeto do ano de:

Descrever as acdes desenvolvidas durante o ano e que resultou no cumprimento do objeto

Demonstrativo de alcance das metas referentes ao ano de descrevendo um comparativo de metas

propostas no Plano de Trabalho com os resultados alcancados

Observacio acerca do Relatorio Final de Execuciao do Objeto:

Relatorio recebido pela Secretaria Gestora na datade:  / /

Assinatura do Gestor Responsavel da Entidade:

Servidor responsavel pelo recebimento:

Matricula do Servidor n°:

Conforme disciplinado no art. 84, § 4°, caso a OSC’S ndo comprove o alcance das
metas e dos resultados, deverd, a pedido da Secretaria Gestora preencher, conforme o art. 73,
o modelo de Relatério Simplificado de Execuc¢do Financeira a fim de comprovagdo de

desfecho da parceria.
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Modelo n° 19 - Relatorio Simplificado de Execuc¢do Financeira - Art 84, § 1°c/c Art 73

RELATORIO SIMPLIFICADO de EXECUCAO FINANCEIRA
Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
Lei Federal n° 13.019/14 - Decreto Municipal n® 12.887/19
Nome de Entidade:

Termo de Colaboragdo n °: de / Termo de Fomento n°: de

Responsavel:

Conselho Fiscal:

Relatorio de Execucao Financeira do més de: de
RECEITA DESPESAS
Valor Anual efetivamente Recursos Humanos RS
repassado pelo Poder Publico .
RS - Material Permanente RS
Material de Higiene RS

Rendimento Anual de aplicago

financeira: RS - Material de Limpeza R$
Material de Consumo R$
Genero alimenticio RS
Total da Receita R$ Total da Despesa R$
(Receita - Despesas) SALDO DO PERIODO R$
$?aldo ndo gasto no periodo: g Saldo para o periodo seguinte:
R R

Assinatura do Gestor Responsavel da Entidade:

Servidor Responsavel pelo recebimento:

Matricula do Servidor n°:

09) DA MANIFESTACAO CONCLUSIVA DA PRESTACAO DE CONTAS

Esta ¢ a ultima etapa do Termo de Parceria entre a OSC e o Poder Publico Municipal
onde se dara a conclusao através da avaliac¢do final e a manifestagao conclusiva.

Conforme disciplinado no art. 85, o gestor da parceria emitird um parecer técnico
conclusivo da andlise da prestagdo de contas final. Sobre isso segue anexo um modelo a ser

preenchido pelo Gestor da Parceria:
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Modelo n° 20 - Parecer Técnico Conclusivo: Art 85 e 86

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Secretaria Municipal de
Parecer Técnico Conclusivo

Em atendimento ao disposto no art. 67 e paragrafos da Lei Federal n° 13.019/14 e do art. 85 do

Decreto Municipal n® 12.887/19 eu, , Gestor Publico da Parceria de () Colaboragéo /
( ) Fomento, de n° , do ano de lotado na Secretaria Municipal de

da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, como critério de encerramento
da parceria entre o ente publico municipal e a , da

cidade de Pogos de Caldas, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto, passo a descrever, como critério
obrigacional, conforme § 4° do art. 67 os seguintes resultados:

I — Resultados alcancadas e seus beneficios:

II — Os impactos econdmicos ou sociais:

IIT — O grau de satisfagdo do publico-alvo:

IV — A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado:

Diante do descrito acima por mim, gestor publico da parceria, avalio a presta¢do de contas
final, de acordo com o art. 86, do Regulamento Municipal n° como:
() - Regular, pois expressou de forma clara e objetiva o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e
o alcance do resultado da parceria;
() - Regular com ressalva, quando ficou evidenciado impropriedade ou qualquer outra forma de natureza
formal que ndo resulte dano ao erario;
() - TIrregular, pois ficou configurado:

() - Omissdo no dever prestar contas;

() - Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
() - Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

() - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Caso configure as hipoteses acima apontadas de irregularidades sera desenvolvida a
seguinte providéncia por parte do gestor:

Pocos de Caldas, de de

Gestor da Parceria
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Ap0s a emissdo de parecer conclusivo acerca da prestacdo de contas final da parceria
por parte do gestor, o Secretario Municipal Gestor da parceria devera realizar a manifestagao
conclusiva acerca das contas. Para tanto, considerar-se-4 os pareceres técnico e juridico na
forma do art. 35 incisos V e VI, da Lei Federal n° 13.019/14 e parecer conclusivo elaborado
pelo gestor da parceria, e devera concluir, alternativamente, pela:

I — aprovagdo da prestacdo de contas;

IT — aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

IIT — rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

A hipoétese do inciso II (aprovacdo de prestagdo de contas com ressalvas), ocorrera
quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falha
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario, casos em que a OSC sera notificada
para a adocdo das medidas necessarias para prevenir a reincidéncia.

Caso se comprove o dano ao erario ou as contas sejam consideradas irregulares ante a
manifestagdo conclusiva da Secretaria Gestora, as mesmas devem ser rejeitadas com a
imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucao
dos valores aos cofres publicos. A omissdo de providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
implicard em responsabilidade solidaria do Secretario Municipal.

ApoOs a manifestacao conclusiva e a decisdo sobre a prestacao de contas final, a OSC
sera notificada, podendo entdo:

I — apresentar recurso, no prazo de até 15 (quinze) dias, a autoridade que proferiu a decisao,
a qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso
ao Chefe do Poder Executivo, para decisao final no prazo de até 30 (trinta) dias; ou

II — sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no méaximo, por igual periodo.

Até o advento de norma regulamentar acerca de Processo Administrativo no ambito
do Municipio de Pogos de Caldas, a forma de apresentacdo de recursos estara prevista no
Edital de Chamamento Publico e a sua falta, (casos de dispensa, inexigibilidade ou Acordo
de cooperagdo sem chamamento publico) no instrumento juridico da parceria

Uma vez transcorrida a fase recursal, cabera a Administragdo Publica Municipal:

I — registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a rejeigao; e
IT — no caso de rejeicdo da prestacdo de contas final, notificar a OSC para que, no prazo de
até 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecug¢dao do
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objeto a que deu causa ou com relacdo a omissdo na apresentacdo da prestacdo de contas; ou
b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agcdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteracdes, através de Termo de Ajustamento de Parceria (TAP) que
sera disciplinado por meio de instru¢do normativa.

Para que o ressarcimento se faga através do TAP, sera necessaria autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo.

Caso ndo haja o ressarcimento ao erario, a OSC tera seu débito inscrito na Divida
Ativa do Municipio de Pogos de Caldas, por meio de despacho da autoridade competente.

Frisa-se que a Administragdo Publica Municipal devera analisar a prestacdo de contas
final, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada. O prazo pode ser prorrogado por até igual
prazo, desde que devidamente justificado.

Caso porém transcorra o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, e de sua eventual
prorrogac¢do, sem que as contas tenham sido apreciadas, referida situagao:

I — n3o impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias;

IT — ndo significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

No caso de o transcurso do prazo em que a andlise ndo seja realizada por culpa
exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacio conclusiva pela
Administragcdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pelo ultimo indice
utilizado para corre¢do da Unidade Fiscal do Municipio de Pogos de Caldas — UFM.

Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo
monetaria pelo ultimo indice utilizado para correcdo da Unidade Fiscal do Municipio de
Pocos de Caldas — UFM (conforme Regulamento Municipal), acrescido de juros calculados
da seguinte forma:

I — nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberagcdo dos recursos, sem subtracao de eventual periodo de
inércia da Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 82; e

IT — nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no

ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para restituicao dos valores ocorrida no
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curso da execucdo da parceria.

Por fim, deve-se registrar que quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas

especial.
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Modelo n° 21 - Manifestacao Conclusiva de Prestacio de Contas Final : Art 87

Prefeitura Municipal de Poc¢os de Caldas
Secretaria Municipal de

Manifestacio Conclusiva da Prestacio de Contas Final

Em atendimento ao disposto no art. 69, § 5°, incisos I,
IT e III, da Lei Federal n° 13.019/14 e do art. 87 do Decreto Municipal n° 12.887/19, eu,
, Secretario Municipal Gestor da Parceria de ( ) Colaboragao
( ) Fomento, de n° , do ano de , como critério de encerramento da
parceria entre o ente publico municipal e a , da
cidade de Pocos de Caldas, levando em consideracao os Pareceres Técnicos e Juridico, na
forma do art. 35, incisos V e VI da Lei 13019/14 ¢ o Parecer Técnico Conclusivo elaborado
pelo Gesto Publico da parceria de nome , manifesto
pela conclusdo pela:

( ) - Aprovacao da prestacdo de contas;

() -Aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas;

() - Rejeig¢do da prestacdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos cofres publicos.

De acordo com o § 3° sob pena de responsabilidade solidaria, eu Secretario
Municipal, em caso de rejeicdo da prestagdo de contas, passo a adotar as seguintes
providéncias:

I — Identificagdao dos responsaveis:

IT — Quantificag¢do do dano ao erario:

RS -
IIT — Houve obtencao do ressarcimento: ( )-Sim/ ( ) - Nao
Pocos de Caldas, de de

Secretario Municipal Gestor da Parceria
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	PLANO PLURIANUAL – PPA
	Esse é o documento que traz as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da administração pública. Prevê, entre outras coisas, as grandes obras públicas a serem realizadas nos próximos anos. Ele tem vigência de quatro anos, e desse modo deve ser elaborado criteriosamente, imaginando-se aonde se quer chegar nos próximos quatro anos. Expressa a visão estratégica da gestão pública.
	O PPA inclui uma série de programas temáticos, em que são colocadas as metas (expressas em números) para os próximos anos em diversos temas.
	LEI DE DIRETRIZ ORÇAMENTÁRIA – LDO
	A LDO é elaborada anualmente e tem como objetivo apontar as prioridades do governo para o próximo ano. Ela orienta a elaboração da Lei Orçamentária Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou seja, é um elo entre esses dois documentos.


	Pode-se dizer que a LDO serve como um ajuste anual das metas colocadas pelo PPA. Algumas das disposições da LDO são: reajuste do salário mínimo, quanto que vai ser o superávit primário do governo para aquele ano, ajustes nas cobranças de tributos entre tantos outros temas. É também a LDO que se define a política de investimento das agências oficiais de fomento, como os Bancos Públicos.
	Enquanto o PPA é um documento de estratégia, pode-se dizer que a LDO delimita o que é e o que não é possível realizar no ano seguinte.
	LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA

	É o orçamento anual propriamente dito. Prevê os orçamentos fiscal, da seguridade social e de investimentos das estatais. Todos os gastos do governo para o próximo ano são previstos em detalhe na LOA. Você encontrará na LOA a estimativa da receita e a fixação das despesas do governo. É dividida por temas, como saúde, educação, e transporte. Prevê também quanto o governo deve arrecadar para que os gastos programados possam de fato ser executados.
	No caso da Prefeitura Municipal de Poços de Caldas, a LOA também deve ser enviada à Câmara Legislativa até o dia 31 de agosto de cada ano, para que após sejam realizadas audiências públicas com a participação da sociedade civil opinando sobre onde os recursos públicos devem ser aplicados.
	
	PORTAL DOS CONVÊNIOS. Cartilha do MROSC – Manual do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil 2018. Secretaria-Geral da Presidência da República Disponível em: <http://http://portal.convenios.gov.br/noticias/entenda-o-mrosc-de-a-a-z>. Acesso em: 05 ago. 2018.

